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Comisidn y a las tres (03) personas de apoya de la comunidad en la adecuada recepcidn
de los materiales antes de culminar el periodo lectivo.

Las v los estudianies de las |LEE. EIB reciben materiales en su lengua criginaria y
. {@@"EE asteilano segln formas de atencién del MSEIB. En el caso de los Modelos de Servicio
Byucativo implementados en el ambito rural, reciben materiales educatives para tutorfa y
Jiselacion y los docentes reciben guias para para €l uso de estos materiales. En cuanto a
Hs ||LEE. unidocentes y polidocentes incompietas o mulfigrado, monolingles casteliano, jos
~“astudiantes reciben cuadernos de autoaprendizaje de comunicacién, matematica, ciencia y
tecnologia y personal social del lero al 6to grado de primaria; tres cuadernillos de
alfabetizacién inicial para estudiantes del 1er grado de primaria y para los docentes,
manuales y guias para el use de tos cuadernos y cuademilios.

{ En el caso de estudiantes en situacion de hospitaiizacion y tratamienio ambuiatorio que se
" encuentren recibiendo el servicio educative hospitafario, e directive entrega el material
educativo correspondiente a la tutora, tutor, apoderada o apoderado del menor.

Con respecto af use de los materiales y recursos educativos, es responsabilidad de los
directivos de las [LEE. el monitorear y acompafar permanentemente el uso pertinente de
los recurses educativos, en respuesta a las necesidades de los estudiantes v a los procesos

de desarrollo de las competancias.

En el caso de las [LEE. unidocentes y pelidocentes incompletas, asi como en I EE. de kI8
y los Modelos de Servicio Educativo que se implementen en el ambito rural, el uso de los
materiales es responsabilidad de la o el docente bajo {a verificacion del directiva. Las UGEL
realizaran visitas inopinadas de verificacion sobie el uso de los recursos, teniendo en

cuenta la heterogeneaidad del aula.

6.4. Compromiso 4: Acompariamiento y monitoreo para la mejora de las
practicas pedagogicas orientadas al fogro de aprendizajes previstos
en el CNEB

Este compromisc de gestién permite que el equipo directivo y docente de las ILEE.. o
quienes asumen sus funciones en los programas educativos, desarrollen acclones
orientadas al mejoramianto del proceso de ensefanza y aprendizaje, con énfasis en la
planificacidn, conduccidn-mediacion, evaluacion formativa, a través de las practicas de
gestion que se detallan a continuacion.

6.4.1. Acompafiamiento pedagdgice®™ y espacios de trabajo
calegiado

Se refiere al soporte y apoyoe gue el equipo directivo brinda a [as y 108 docentes, entomo a
su desempefo y abarca desde |a planificacion curricular, fa conduccion de fos aprendizajes,
hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad. Su finalidad
es promover la mejora sistematica y continua de las practicas pedagogicas de Jos docentes
de una IE, de modo que incida en la mejora de ios aprendizajes de los estudiantes. Todos
ios directivos, con carga lectiva © no, deben aplicar estrategias de acompafiamiento como
visita en aula™, grupos de Iinteraprendizaje (GIA), talieres, entre oiros. Asimismo, el directivo
puede apovarse en &l personal docente para el desarrolio de estas estrategias, para evitar
la sobrecarga laboral.

B|Mumeral §.5.1 de la Resalucion Yicem:iisterial N.* 028-2019-IMINEDU.
* Las visitas on aula se prionizan ssra souelles drectivos que ne tisren carga lactva. Para anuelios d-actives que tienan

carga lactiva, se priorizen of resto de estrabegias.
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A partir de la apficacion de las estrategias de acompanamiento, el equipo directive identifica; -
¥y socializa tas buenas practices docentes con su comunidad educativa en diferentes
gspacios de trabajo colegiado, promueve |a reflexidn en tormo a las necesidades formativas
de los docentes, sobre la ensefanza y aprendizaje, asi como en torne a problematicas
presentes en el contexto, innovacidon pedagdgica, entre otros. .
En ¢ caso de los docentes del nivel secundario estas jornadas se desarrollan en el marco -
de las horas destinadas al frabajo colegiado como parte de la jornada laboral durante la-
semana. Ademas, estas horas deben coincidir en un misme herario a fin de gque participen
odos los docentes de una misma drea. De contar con un/a psicologo/a en ta ILEE. se

JZn los COAR, el trabajo colegiado se realiza en fas horas de permanencia de los docentes.
La asesoria pedagagica se realiza a través de orienfaciones gue seran comunicadas por
el MINEDU.

_ Con relacion al usc y aprovechamiento de las tecnologias digitales, el directivo garantiza el
o clerre de brecha digital de los docentes en [a IE a través de talleres de Alfabelizacion Digital
“scomo inicio del dasarrolio de la competencia digital®.

6.4.2. Monitorec de la practica pedagégica

Los directivos que na tengan carga lectiva, deben realizar &l monitoreo de la practica
pedagégica docente utilizando ribricas de cbhservacién de aula, para recoger informacion
sobre su desempefio™, identificar necesidades y definir estrategias de fortalecimients de
capacidades. Si no es posible menitorear 2 todo el perscnal docente, los directivos
seleccionaran a un grupa de docentes a ser monitereados, segdn las necesidades de la |E
o programa, Para el desarrollo del monitoreo, se recqmiendan las siguicntes acciones:

Utilizar rubricas para observar la practica pedagdégica del docente.

Registrar las evidencias de la praclica docente.

Formular las preguntas para la reflexion en base a las evidencias.

(Generar un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos.

Promaover ta reflexitn del docente sobre su practica, exponiendo sus argumentos en

base af CNEB.

e Brindar material de lectura u otros recursos (videos, links, fotocopias de libros, ete.) que
permitan fortalecer los desempefios docentes.

» Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de |a reflexion sobre |a practica

pedagsdgica.

o 4 B B 8

Para el caso de las 1L EE. umidocentes y polidocentes incompletas, las UGEL realizaran
visitas de verficacion para cbservar la practica pedagogica. En los COAR, el monitoreo de
la préactica pedagdogica lo realiza el Direclor Académico, guien cuenta con un Plan de
Moniioreo que incluye actividades v accionss para facititar condiciones para el aprendizaje,
la planificacidn curricular, la evaluacion de los aprendizajes y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en aula y el acampadamiento pedagagico.

6.4.3. Tutotia y orientacién educativa (TOE) y trabajo con familias

La TCE involucra un conjunta de procedimientos que busca fortalecer las competencias de
los actores que intervienen an la EB. A través de este acompafamignto gue es permanenie

¥ Se sugiere que duwrante las Faras de trasaje colegiado del dosente de aula de innovacion se realicen actividades some;
asesoramiento a ios docantes en e uso y aprovectamiento pedagogico de las recursos tecnoldgices, ejecucian de talleres
de reforzamienta para los estudianies sobre herramiantas, recursss teanaltgicos y seguridad digitz| en coordinacion con los
tutores vy decentes de area. talleres de onentaciones a los padres de faniha en el uso seguic y responsakle de las platafomas
digitales. :
* Dominio M 7 2 del Mares de Buen Desempefio Docante.
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y planificado, se busca garantizar gue las y los estudiantes reciban orientacion y
acompafiamiento socio afectivo a través de la tutoria grupal tutoria individual, y otras
acciones. Al respecto. cada docente tutcr/a debe centar con un plan de tutoria de aula gue
responda a igs necesidades de crientacidn vy expectativas de su grupo, el cual debe
contemplar acciones para la tutoria grupal, tutoria individual, trabajo con familias y
onvivencia escolar. N

An el caso de los COAR, el director de bienestar y desarrollo integral v ios actores
vinculados a la tutoria son los responsables de la elaboracion, ejecucian y evaluacién del

Flan de Tutoria.

Et equipo directivo de ias |I.EE. o quienes asuman sus funciones, en coordinacion con &l
Comité de TCE planifican, implementan y evallan las acciones de TOE, con el fin de
coniribuir al desarrolle de competencias socicafectivas, promover una adecuada
convivencia escolar, en virtud a lo dispuesto en el marce normative det sector™. asi como
otras situaciones de riesgo. En aquellos Modeles de Servicio Educativo que incluyen un
espacio de residencia, se debe considerar esta particularidad para atender las necesidades
de bienestar especificas de los estudiantes residentes.

En cuanto al trabajo con familias, la IE debe incentivar su involucramiento en el apoyo vy
acompafiamiente en el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, realizar actividades
que fortalezcan sus competencias parentales y vinculos afectivos con sus hijas e hijos,
come jornadas con madres y padres, o encuentros familiares. Para elio se realizaran al
menos cince actividades con familias durante el afio asegurando que al menos una de ellas
tenga como gje principal la Educacion Sexual Integral (ES1), en el marco de fa normatividad
vigente.

£n el caso de las 11.LEE. de EBR y EBA que incluyen estudiantes con NEE, asociadas o no
a discapacidad, deberan realizar, en funcién a las orientaciones y disposiciones de la
modalidad correspondiente, Jas adaptaciones curriculares, de acceso y pedagodgicas para
el logro de los aprendizajes. En el marco de sus funciones, con relacion a inclusién y
atencion a la diversidad, ¢! Comité de TOE o quien haga sus veces, debe:

» Realizar al menos dos actividades con las familias y comunidad que ayuden a la
promacion de un ambiente institucionai favorable para ia atencién a la diversidad,
sensibilizande a [a comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.

e Promover la mejora de practicas pedagégicas del personal docente, para lo cual se
sugiere conformar grupos de interaprendizaje yfo gestionar talleres de formacidn en
coordinacion con el equipo SAANEE, en caso reciban atencion de los mismos, U ofros
eqLipos especializados en inclusion y diversidad.

» Gestionar, en el caso de los estudiantes con NEE ascciadas a discapacidad, e apoyo
del SAANEE y/o especiaiistas capacitados, los recursos y espacios educativos, asi
como la provision de apoyos necesarios de modo que favorezcan ias interacciones para
el aprendizaje y fa atencion a les estudiantes. En el caso nivel secundario y EBA, el
asesoramiento a los docentes deberd ser implementado en las horas de trabajo
tolegiado.

¢ Coordinar, en el caso de estudiantes gue se han encontrado en condicion de
hospitalizacion o con tratamientos ambulatorio con afectacién de su salud, con el equipo
educativo hospitalario a fin de garantizar [a participacion e inclusion de los estudiantss
en esta condicion, y dar continuidad al progreso y desarrolle de sus aprendizajes, asi
como def establecimiento de vincules con su comunidad educativa.

s Asegura las condiciones de educabilidad, principaimenie el acceso a la comunicacion e
informacion {de tipo oral, gestual, sefias, braifle u otros).

* Lineamizntos para 1a gastion de la convivencia escofar, la prevencidn y la atencion de la vivkncia contra nifas, nifcs y
adalescentes. aprebados con Decrate Supreme N 004-201 8-R1INEDA.
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e Promover coordmactones mtermshtucmnales gue contribuyan a [ograr instrucicnes
educativas con culturas y practicas inclusivas.

Codigo

6.4.4. Seguimiento al progreso de aprendizajes de las y los
estudiantes

El érganc directive, junto al drgano pedagdgico, debe realizar el analisis periddico del
progrese del aprendizaje de [as y los estudiantes, implementando las adaptaciones
curriculares y las estrategias de mejora de la practica pedagdgica que corresponda.
Asimismao, debe prapiciar en la IE |a evaluacion formativa, diagnosticando y postbilitando
acciones para el progreso del aprendizaje de las y los estudiantes, utilizando los resultados
#He las evaluaciones censales, regicnales, locales, entre ofras fuentes de informacion
Eponibles.

n el caso de las ILEE. EIB, se debe prestar especial atencidon al desarcile de

competencias comunicativas en lengua originaria vy castellano y una practica pedagodgica
intercultural. En el caso de las ILEE. unidocentes y polidocentes incompletas se deben
-~ aplicar las estrategias de atencion y organizacion para ILEE unidocentes y polidocentes

6.5. Compromiso 5; Gestion de la convivencia escolar

La gestion de |a convivencia escolar tiene como finalidad motivar v crear relaciones
armoniosas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para
el ejercicio de una ciudadanta democratica e intercultural, una valoracion positiva de la
diversidad, equidad v |a eliminacion de toda forma de wolenma y discriminacion conira los
¥ las estudiantes.

Al Comité de TOE, como ¢rgano responsable de 1a convivencia escolar en las ILEE., le
corresponde garantizar la implementacidn de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencion de la Violencia contra Nifas, Nifios y
Adolescentes™. Asi, la gestion de la convivencia escolar en las ILEE. se implementa a
través de las siguientes tres lingas de accion:

6.5.1. Promocian de la convivencia escolar

Busca fortalecer relacionss de buen trato, saludables y democraticas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa. En ese sentido, el equipo directivo en coordinacién
coh el Comité de TOE debe tomar en cuenta lo siguiente:

6.5.1.1. Promocidn y fortalecimientio de espacios de
participacién

Las IL.EE., como parte de su rol formador, constituyen espacios de interaccion abierta,
respetuosa y democratica para todas v iodos {os integrantes de la comunidad educativa. En
ese sentido, es importante forlalecer los espacios de participacion gue tos involucran, entre
i0s cuales se encuentran el CONEI, las APAFA v sus respectivos comités de auta, vy otras
ofganizacionsas similares.

De igual manera, es importante brindar condiciones para la participacidén de los estudianies
en espacios que conhtribiyan a la mejora del servicio educativo y fortalezcan su

® Resolucian de Secretaria General N 332.2017-MINEDLU.
A Degreto Supremo " 004-2015-MINEDLL
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respensabilidad, iniciativa, estima personal, capacidad de trabajo en equipo. Los
estudiantes pueden patticipar en espacios como el CONEI, los Municipios Escolaras, la
Asamblea de Estudiantes, entre oiros, asi como aporiar en |a elaboracion de los [IGG. Se
debera garantizar que la participacion y aporles de los estudiantes sean valcrados por a
comunidad educativa.

simismo, €l directive promueve la participacion de los estudiantes en diferentes tipos de
ventos (juegos florales, hora del cédigo, hackatdén, juegos deportivos escolares), u otro
i‘lpO de aclividades de la IE como limpieza de espacios o preparacion de alimentos,
campafas ambientales o de alimentacidn saludable, tomando en consideracion el respeto
irrestrictc de sus derechos, su edad y contexta.

6.5.1.2. Elaborar normas de conhvivencia de [a |IE vy del aula

F‘ara garanfizar una adecuada convivencia escolar en la IE, se promueve la intéraccion
‘basada en la igualdad de derechos y oportunidades, el diéFogo intercuitural, el respeto v la
"-J..,fgf_lj : - colaboracidn entre los integrantes dae la comunidad educativa. Para elto, las Normas de

- Convivencia deben ser incluidas en ef Reglamenio Interno, como un capitulo v sera
organizado de |a siguiente manera®™:

1. Definicidn de la convivencia escolar; adaptada a cada IE teniendo en cuenta o
sefialado en los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, &
Prevencidn y la Atencién de la Violencia Contra Nifias Nifios y Adolescentes.

2. Responsabilidades del Comite de Tuforia y Orientacién Educativa.

3. Normas de convivencia.

4,  Medidas correctivas®’.

Las normas de convivencia de la Ik, son elaboradas ai inicio del periodo lectivo de manera
participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus
representantes, son formuladas en términos positives, tzniendo en cuenta las necesidades
colectivas, el bienestar comuin, la pertinencia cultural y los derechos humanos. Astrmismo,
deben ser difundidas a todos 10s integrantes de la comunidad educativa, incluyendo alas y
los estudianies, y revisadas anualmente para verificar su cumplimiento e incorporar los
ajusies que se consideren necesarios. Para su consiruccion se debe seguir los siguientes

pasos:

T, Identificar las caracteristicas personales v socioculturales de las v los estudianies y
recoger a informacion acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula. Esia
caracterizacion debe basarse en el diagnostico integral que forrna parte del PEL

2. idendificar los =aspecios positivos y negativos que se pueden cbservar en fa
convivencia en el aula. Se procura agrupar aspecios simifaras,

3 Una vez completadas las listas de aspectos similares, formular ias normas que
ayudaran a superar los aspectos negativos y a fortalecer los positivos.

4. Las normas de convivencia puedan ser modificadas o reformuladas a partir del analisis
que hagan los y las estudiantes.

5, Unavezfinalizadas, publicarlas en un lugar visible def aula y en un formato adecuado.
De ser posible, distribuir un gjemplar, en formato virtuat o escrite, a cada estudianta
del aula.

Waneas 01 d2 les "Lineamientas para |z Cestidn de 1a Convivencla Escolar, la Prevencidn y 1a Alencidn de la Violencia Contra
Mifas, Mifos y Adolescentes’, aprobados por Desrels Supremao N.° 004-2018-MINEDL.

* De confarmidad son ko sefalzdo en el articulo 3 del Reglamente de 1a Lay que promueve la convivencia sin viclercia an las
ILEE., s toda accion que tiene por objete origntar ia formacion y el cambio de Sompaortarmientos inadecuados en los
aslugianles, de acuerda a su edad y nivel de desarsno, respetando su digridad y si vi'nerar sus derechos. Se aplican a
travas de estratenias que mplican didloga mediacian, regocaciin, conseisria, reparacion, auoiregulacion, enlrg alras,
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. Enformar alos famlllares para que estén al tante de las Nermas y pusdan colaborar

con su cumplimiento.
En el caso de EBA, cuando no cuenten con un Comité de TOE, los docentes de aula son
responsables de liderar el proceso de elaboracion o actualizacion de las normas de
convivencia, brindando las garantias necesarias para el desarrollo adecuado del proceso.

6.5.2. Prevencion de la viclencia contra nifas, nifos y adolescentes

a prevencién de la violencia escolar implica la intervencion anticipada e situaciones que
ueden desencadenar en hechos de viclencia al interior o fuera de |z |E. |.as acciones
fireventivas deben ser planificadas y adecuadas a las necesidades propias del contexto de

a |k y a las caracteristicas personales y socicculiurales de 1as v los estudiantes,

La prevencion esta dirigida a toda la comunidad educativa, especialmente a quienes se

Py encuentran frente a una mayor exposicién a2 la violencia directa o potencial, y requiere el

k.. desarrollo de acciones de sensibilizacion, reflexion critica, difusion, informacidn, asi como

1;““ .actividades ladicas, culturales, deportivas y artisticas, que involucren a toda ia comunidad

educativa. {.as acciones de TOE incorporan actividades relacionadas a Iz convivencia
escolar y prevencion de la violencia.

.. En ese sentido. es necesario realizar actividades que favorezcan |a acogida y estimulen a
las y los estudiantes desde el primer dia de clases, con el objetivo de promover el
conocimiento, la integracién grupal, [a censtruccién y evaluacién de los acuerdos del aula y
la prevencion de la violencia escolar.

Par otro lado, es importante que se promuevan |a afirmacion de tas diversas identidades de
los estudiantes, asi como el recaonccimienta y valoracian de sus aportes culturales. que
caniribuya a la integracion del grupo: como por gjemplo, en relacion a saberes, manejo de
lenguas distintas al castellano ¢ practicas culturales. Asimismo, se pueden desarrollar las
siguientes actividades y espacios: Asamblea de aula, Dia de la familia, Campamentos o
paseos, Festidanzas, Encuentro Nacional Tinkuy*, Recreos amigables, Actividades
deportivas®®, entre otros gue la |E estime convenientes.

6.52.1. Red de proteccidon para la prevencion y atencion de Ia
violencia escolar

A fin de garantizar la proteccion de las y 1os estudiantes, asi como la implementacion de
accignes para la prevencion de la viclencia, las 1.EE. deben conformar una red de apoyo
institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser promovida por al Comité de TOE
en el marco de sus funciones. Algunos de los aliados estratégicos® con los gue la Institucion
educativa puede frabajar de manera articuiada son:

92 15 | inkuy es un espacio de particpacian y de digloge intercultural que busca escuchar |as voeos de nifos ¥ nifias: visibiliza
y walora la cultura, :0s sadsres y las lenguss de los distinfos pueblos criginarios o indigenss, a‘rogeranss v de otras
tradiciones culiurales presentes en las diferentes regicnes del pais, €n shuaciones consretas o #scenarios conde se gjersen
log derechcs v deberes en st marco de #na ciudadaniz interculturz). Se ha mstituciona. zado con la Resslucion Ministeral N.°
580-2014-MINEDU,
+ Anexo 02 de los Lireamientes pa-a la Gestan de la Comvivencia Escoiar. 1a Pravencien y 1a Atencion de la Violenca Contra
Nifiat, Nifies v Adolescenlas”, aprobadas por Dacrelo Supremo N 004-2018 fAIEDL
¥ Pratoce:os pard |s aiencion de la vialzncia escolar.

Pagina 28 de 48



;| Codigo " Denominacldn del Doruments Normativo N
: v Ovientecomes parg el desarrello del ARc Esooldr 20120 en
| Institucianes Educativas ¥ Programes Educalivos de la

| Educagion B

WT-014-02-bAIMEDU

Deteccion, derivacian y acompafiamiento de los casos de

PEMLUNA

i Ministeric de la Mujar v

FPoblacicnes Vumerables | Defensoria Municipal del | wviclencia. ;
nifo y del adciescents ;
Orienlacion y soporle socioemecional tanto a Is viclima como ala -
0 UEEQ‘:.IQ ZEM . | familia. |
2 -y Centro de Emergencia !
¥ A Pujer - Qrientacian legal
® VIS i §
; Linea 10G - Vfisitas d¢omiciliarias ¥ trabajo con 3 famiia.
B g/ Servizio de orientacisn
%t 45 | tatefanica gratuita Adancién legal, psiccldgica y social para casos de violencia familiar
i ¥ saxual.
A
*"";. Sopmite emnacipnal y consejeria psicoldgica en temas de vicleacia,
incluida ko violencis escalar,
“Ministeria de Salud MAMIS Atencian especializad s para tratamientos vincuiados a la
Madile de atencion al recuperacion tisica v psicolégica.
raltrato infanti en salud,
Atencicn mediza y psitciagics, euanto ef Fecho ha supuesto una
Hospitales v centroz ge § lesion fisica yio |a salud mental ha sido afoctada
-‘I‘Jﬁ. - amima SEEUd L,
. Ministexin dal Interior i Camisarias Intgrvencion pelicial. cuando el neche de violsncia escolar

constituye ura infraccion a la ley penal {E] Abuso sexutal, ksiones,

) A fenencia ilegal de arras, e R
Ministerio Plalica . Fiscalia especiglizads de | Intervienen en procedimientos policiales v judiciales en resguardo

i familia de |3 proteccion de fos derechos de log nifios. nifas y

adolescertas.

rizcalia especializada an

T |t penal Asimisme. dirigen & investigan casos de adolescentes infractores. |
Winisterio de Justicia y ALEGRA Giientacion tegs! gratuita para sccionar judicialmenls eh casos de |
Derechos Humanes Censulterios juritizos abusoe sexual.
gratuitos :
Asistencia legal gratuita en los procesos penales que afectan a los
o Befensar plklico _nifes, hifigs ¥ adolescentes.
! Defensaria del Pueklo Oficinas cafensoriales Reclamos sebre la actuacion de los servicios pubdicos frente a

: sfaciones de viclencia.

6.5.3. Atencion oportuna de siuaciones de violencia confra nifias,
nifcs y adolescenties

Tiene por cbjetivo intervenir efectiva v oportunamente sobre los hechos de viclencia
deteciados en el ambito escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientas formas:
(i) entre estudiantes, (ii} det personal de la [E contra estudiantes, y (i} por familiares o
cualquier otra persana ajena a la 1E.

El Comité de TOE tiens coma funcién coadyuvar en las acciones de atencion efectva y
oporiuna de los cases de viclancia escolar, de acuerdo a los protocolos establecidos en ef
Anexo 03 de los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y
la Atencion de 1a Violencia Conira Nifias, Nifios v Adolescentes. Todo case del que la IE
tenga conocimiento debe ser anotado en el Libro de Registro de Incidencias y reportado en
el porial SiseVe. Asimisto, s& ha implementado [a linea {elefénica gratuita (SiseVe 0B00-
78888), que incluye ademas una linea de mensajeria por WhatsApp (981410000), a través
del cual se brinda contencion y consgjeria ante un caso de violencia escolar, asi como
orientacion para el reporte, la atencion y el registro de lo actuado por la escuela ants los
casos de viclancia escolar.

kI directivo y los responsables de convivencia escolar de las {I.EE.. estan obligados a
guardar la confidencialidad respecic a los datos personales gue consignen en el Libro de
Registro de Incidencias, asi como en el portal del SiseVe, Asimismo, deben garantizar la
seguridad de dicha informacion evitando su alteracion, tratamisnto 0 acceso no autorizado,
Toda atencion de un hecho de violencia escolar debe considerar de manera primordial el
bienestar, el respeto a sus derechos, asl como el desarrollo integrai de las ¥ los estudiantes

involuciradeos.
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Ante casos de violencia de personal de la IE contra unfa estudiante, el direclivo debe
informar a las entidades competentes para que, de ser el caso, se inicke &l proceso
administrativo disciplinario (en fas UGEL) yfo el proceso judicial correspondiente. Los
protocolos de atencion oporfuna se encuentra disponibles en el portal de! SiseVe:
hitp: /i . siseve.pefweb/,

6.6. Momentos del afno escolar y actividades principales

a organizacién del periodo lective se desarrolla en tres momentos: el buen inicio del afo
escolar, el desarrollo del afo escolar y el baiance del afio escelar y respongabilidad por los
J resultados. A continuacion, se detallan fechas clave asociadas a dichos momentos:

Tabla M.° B: Actividades seqguin 1os momentos del ano escolar

~Actividad - C i Fécha |
; L ; . . ) Toda e mes
- Buen inicio Diciembr | Generacidn de condicionzs pera el buer inicio del ako escolar recepcidn
A del Bfio =] | de materiales, contratacién de docentes, mantenimiente de
«1  zscolar j infreestructura, |t
(diciembre a ST
rarzo) Enero R i
Fecha maxima para la difusisn de 1a matricula Segun I
dispueste ep
sl numers:
e _ 52132
Febraro Validacidn de datos de  identifcacion, wbicacion v estade de : Todoeimes
) funcicnamiento ds la IE en ESCALE en & marco de Fraplamentacion del
: Focoha maximo para of inizio dal procesc de matricula ¢ Segur ic
i dispuesto an
el numers
i 8312
Marza Inigie de s Juaqos Escolares Departives ¥ Pzradeportivos - Etapa 11L.EE. Se  rige  por
SUS Bazes
Gengrales v
L Esnecificas
: Frogramacian curricular, planiticacion v aclualizacian de il.GG Begln fiy
i dispusstoen
i 2l numerel
| Culminar les préparatives para el buen inizio del afo escolar: recepcian Semanas
de  materales,  contratacién  de  docentes,  mantenimiento  de mrevias al
imfrasstructura, e0c. inicio de
___________ . Clases. _
triciey sl periorke lective: para las il EE. publicas on geonetal Seoqon lo
dispuesio en
2l aumeral
e S .- -
1
bnicio del pericds lective - COAR Segan o
dispuesto en
al  sumel
83512
Cierra de fz Faze de Reporte del Censo Educativo 2019 - Whédula 1 303
_____ o Hesultads del Eiercicio Sducativo, €1 todes los niveles y modalidadas.
 Dosaralo del | g Revisian de los GG furarte el
i ranri & L. mMes.
Aovtemline; Arctvidad de EI1: Descubriendo ruastros arigeras Frimer
hirmestre  dol
i o afo escoar
. N ]
; : Jueges Escolares Dapottivos v Paraceporivos ~ Etapa UGSL Se rige pot
-! ;: sus  Basas
i b Genarales  y '
! : rspecificas
e b N de 1a Fase de eparle de dafos et Cense Fducative 5020 - Madulo | 01704
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T I: Mafricula, Docentes, Recusos v Local Educative, R
Fin del proceso de matricula en EBA forma de alencidn semiprasancial 168/04
y & distanciaj
1 Diz de iz Educacién Basica Altermativa ) 1 s
L | Primer simulscre escolar [Dia de 228
Fin del proceso de matricula en EBR (primarz vy sesundaria) y EBA Sequn [+]
{farma de atencion presencizl) dispaesto en
el romersl
b 535
iayo Cierz de los |GG v Prmera Jornada de Reflexin M3 semena |
Sagueds simulacra escolar {Dia de la zolidaridad v de la reflexion sobre 2905
los desastres natuiales)
Jurtio Juegas Escelares Departivas v Paradeponivas ~ Etapa Regional e rige  por
SU5 Bases
Genarales ¥
S - 1..11L:-L S
Dia de la Culiura Afraperyana v D4AE i
Gierre de |8 fase de reporte de datos del Censo Educativa 2018 - Médulo 30/06
I I_.:jp_al_tj_l‘g_u_lj_a_._p’l_c;_geﬁtes. recursns v iocal escolar
Julie Dia del lugre 2 fo large det
PO L L. S
¢ Jugges Escolares Deportivos y Faradenertives — Etapa Macrorregional Se rige por
5US Bases ¢
v Generales oy
L Especificas
Tarcer simulacro escalar {Diz internaconal de s poblacién y el 10007
I <l L e L N
Vacacianss (uricamente para los estudiaries) Segin Io
dispuesic er.
&l nuamers
5.3.1.2
Balance de la gestion. revision y ajuste da GG, Segunda Jernada de Sequn lex
Refeidin dispuzsto en
al  numeral
8312
Metivicdad de EIT: Encueniro con ruestra diversidad Entrz cf
sequnde ¥
Dtercer :
¢ bimestrs  del
e afo escolar
Agosta Fin de vacaciones Segun o
displeesly en
cl numerad
B3t2.
Relinicio ¢ clases Senin o |
dispuestyen
el nurreral
§.3.1.2.
] Resultados del Censa Educative 248 L 15/08
Seticmbr Dz da [a alfabetizacion y educacion de idvenes v aduftos Poo0s/0a
e
Juegas Ezcolares Deportives v Paracepariives — Etapa Nacional Se rige por
sUs Basas
c Generales v
. e | EpeCificRS
Octubre EX Tmkuy Macional (Encuentro de nifies y nifias de pusblos originarias, Entre la 2e3 v
__Alroperdanas v de atrag tradiciones cJlturslas) + 3ra seriang
Cuatto simutacre cscoiar (Da intzmacional de la oredecokdn de los o 14490
L desastres nal e e e,
{echa maxima para realizar el fraslado (contineidad de estudias en otra Segln 0
IE o prograraa), dispuaste an
‘ al  aumeral
O O P 5.3.5.
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é Examiracian de: Prograrma de! Dipioma de Bachillerato internaciens! £n ' 2i11 21 20014
i ) los 25 Coiegios de Allo Rendimients — Convecaioria Noviemmbre 2020,
i Noviemb |
e i 12 i SO O—
Galance de HGG y Tercera Jornadz de Reflexion :  3ra zemana
Balance del Quinke simulacre escolar {Declarasion universal de log gerachas delrific) ; 20/t :
Ao escolar . . :
ey sponsabilié Reperie v evaluacion de legres ambien:ales 5 Todo el mes
! por los Actividad ce EIT: Feria de ia diversidad ¢ Cuarto
i rfesultados i bitmestre  det
. fnoviembre a : © o oapn
diciemnbe] e ; e P
[Cicierar ;  Dia del logro ©A o largo det

e ! © o mes

Registrc =r 21 SIAGIE sokre |a dispenihilidad de vacantes requlares y de | Todo el mes
estudiantes con NEE aszociadas a discapacidad, para el siguiente aiio :

escalar. o e N
Feria de Proyecto Ciudadana en |25 25 Calegios de Aite Rendimiznto + 2da semana
micio de [ Fase de Hepore def Cepso Educativa 20270 - Moduks 11 Torka el mas

Hesultado cef Ejercicio Educative en todos ks niveles y modalidades

Examination Cambridge 2020 — First For School en Ios 25 Colegios de @ 30011
Alte Rendimiento

Fin de clases i Segan 4]
dispuesty en
g numeral
Ba1d !

! Evaluscion y revision de fos 1GG Segun I
dispuestc en
gl nume:al

5.3.1.2. i

i
1
!
i

6.7. Responsabilidades '

Las responsabilidades de [as IGED se desarrolian feniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la presente norma y el marco normativo aplicable.

6.7.1. PelalE

6.7.1.1. Deldirectivo de la |E o el programa educativo

» [Efectuar el planeamiente, eiecucion, supervision, monitoreo y evatuacion del servicio
educativo gue brinda la |E, a través de la elaboracion, implementacion y evaluacién de
sus 1GG, los que incluyen las acciones destinadas a la implementacidn dei CNEB.

+ Convocar, organizar y delegar tareas o actividades a los integrantes de ia comunidad
educativa, segun sus respectivos roles, para el adecuado desarrcilo del periodo lectivo.

e Dirigir la implementacién v el desarrollo de las practicag de gestion de los CGE en
funcion de las caracteristicas, 1as necesidades y los recursos dispenibles de 1a [E o el
programa, para el desarrolio de los aprendizajes de ias y tos estudiantes.

¢« [Establecer alianzas o mecanismos de articulacion ¢ cooperacién con organizaciones,
instituciones, autoridades u otros actores del contexto que respondan a las necesidades
identificadas en el diagndstico y caracteristicas de {a IE o del programa con ia finalidad
de lograr sus abjetivos,

« Promover actividades para el fornento y fortalecimiento de |a lectura a nivel institucional,
en colaboracion con las famitias v |2 comunidad.

o Planificar, acompafiar ¥y menitorear l[a implementacion del proceso de evaluacion
formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como tambien el
desarrollo de estrategias comunicacionales vy de sensibilizacidn de la comunidad para
ia comprension de los enfoques y cambios curriculares

¢ Gestionar responsablemente los recursos de fa IE o programa en concordancia con fas
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¢« Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de las
HLEE.

e Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los

aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de [a IE o el programa.

Generar condiciones favorables que promuevan la participaciéon, permanencia y

culminacién efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacién en

Servicio,

Garantizar la promocién de la convivencia en la tE, asl como la prevencion vy atencidn

de estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de discriminacion (raciaf,

cuttural, lingufstica, etc.},

Remitir oportunamente y de manera responsable, 1a informacién relacionada con el

. Censo Educativo y otras herramientas de gestidén que sean solicitadas por & Minedu,
de acuerdo a los cronogramas propuestos en la presante norma.

6.7.1.2. Delos docentes, personal, instancias de participacién,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

& Participar de forma conjunta, responsable, demoecratica y solidaria en el adecuado
desarrolic del periodo leciivo, segin sus respeciivos roles y responsabilidades
asignadas.

« Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacitn en servicio,

¢ Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos v logros de aprendizaje, asi como de
las dificultades encontradas.

6.7.2. Dela UGEL

« Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las [|.EE. o los programas pera la
implementacion gradual y progresiva del CNEB y de |as practicas de gestion de los
CGE, segun fas caracteristicas, los recursos vy las necesidades de dichas llLEE. ¢
programas asi come seguin lo establecido en & Plan local de implementacidon curricular.

« Brindar asistencia téchica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacion y cooperacion con organizacionas civiles, instituciones pablicas y privadas
u otros actores del contexto para promover &l compromiso de apoyo mutuo, a partr de
la identificacidn de |las necesidades y caracteristicas de las 1. EE. o los programas.

# Asegurar |la provision oporiuna y perinente de docentes, personal administrative,
materiales y recursos educalivos, v la atencibén de servicios basicos a las ILEE vy
programas., asi como el fortalecimiento de capacidadss.

e  (Consolidar v analizar informacion que permita identificar las caracteristicas y
necesidades de las ILLEE. o de los programas de su junsdiccion, asi coma [0s rasultados
y las condiciones de su gesticn escolar a partir de los registros ¢ sislemas de
infermacién sectoriales existentes, coiros registros del Estade u otras fuentes de
informacion confiables a las gue tengan acceso, para efectos de las acciones de
asistencia tecnica.

¢ (3enerar estratagias que permitan reducir el tiempo que dedican los direclivos a tareas
administrativas y fortalezean su rol como lider pedagoégico de la IE.

e 3Supervisar y evaluar la geslitn de las ILEE. o programas de su jurisdiccion para el
cumplimiento de fo establecido en |la presente norma vy el marco normativo aplicable,

e Convocar, promover y generar condiciones favorables para la  participacion,
permanencia y culminacién de los programas de formacidn en servicio de 10 docentes
que scn focalizados en el ambito de su jurisdiccidn,

e Articular y gestionar las intervenciones del sector en el territario para que se
implementen de manera coordinada en las ILEE.
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6.7.3. Delas DRE o la gue haga sus veces:

+ Brindar asistencia tecnica a [as UGEL para el cumplimiento de sus responsabilidades

establecidas en las disposiciones y marco normative vigente con fines de cumplimiento

de los objetivos establecidos en el Plan regional de implementacion curricular

establecidos.

Facilitar el establecimiento de alianzas o mecanismos de articulazion o cooperacion con

organizaciones, institucicnes, autoridades u ofros actores del contexic a parir de las

necesidades y raracteristicas de las UGEL.

Supervigar las acciones a cargo de las UGEL correspondienies a ias disposicicnes

estahlecidas en la presente norma.

Garantizar |a paticipacion de los especialistas, directivos y docentes en los programas

formativos, cursos v falleres organizados por el Minedu v las UGEL para garantizar el

adecuado desarrolla del periodo lectivo.

Coordinar con las UGEL de su jurisdiccion, ia promocion y difusidn de |as estrategias y

~acciones de bignestar dirigidas a dacentes promovidas el Minedu

Coordinar con MINEDU y UGEL la implementacion de las acciones de bienestar que se

realicen.

o Evaluar los resultados de |a gestion educativa del periodo lectivo en el ambito de su
jurisdiccian.

8.7.4, Del Minedu

o Emitir oportunamente las disposiciongs narmativas necesarias para el desarroflo del
petiodo iectivo.

s  Brindar asistencia {ecnica a los gobiernos regionales a traves de sus instancias de
Igestic’m educativa, DRE y UGEL. En el caso de los COAR, brinda asistencia técnica
presencial y virtua! a los directivos, docentes, personal de apoye pedagogico y personal
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil.

7. Anexos

7.1. Conformacion de las comisiones y comités de ias ILEE. pablicas de
Educacion Basica Regular

-Bireckor de la FE, gquien o preside
-Subdirectares, =i los hubiera
Consejs Educativo --:epr&sentant& kel personal dozgn!e :
Insitucianal {CONE?) -Representantc del personal_admlmstrat:m
1 -Representante de los estudianies
t -Representante de los &x aheminos
; -Representante de log padres defamifia

Actvos dusante
tedo el periedo
becthvo

Comisién de Calidad. Tres dosentes elegidos en asamblea de docentes

trnovacion y i -Un represantante de les padres de familia elegicos en asamilea
3 Aarendizajes o genery
-Un represetante del Murizpic Ezcolar

i -CHrectordz ia lE
]

g s e e ottt e oo e i o]
Comision de Geskicn e -Dos represeniantes de los padres de famalia eleg dos en i

; ssamblea general
r i ) . .
3 ?E&i:tiiiﬁ;:?; \é?:‘ -Un docarte elegido en asamalea da docentes

- -LIz nersona’ acmainistrativo slegids ko asambdes
infrasstruciura? : L
aast Cf“%__? . -ln representante ded Municipic Escolar

® Anexo 4 de 13 Resolucion Minstarial &.° 398-2018-LINE L
# fnexs 4 g2 1 Resolusion de Secretara Geseral N 12201 3 MINEDL
4| & Comisicn de Recarsas Bducativas v Mantenimicnto de Infracstructura se cncuentra activa hasta ei mes de febrarg el
sigtiente afp.
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Comisidn de Educacion
Ambigntal y Gestian del
4 Riesgo de Desastras

e Tt

, 79~ 2020 - INEDD

-Direcior de 1a 1€
-Ur respensahble de educacion ambiartal

-Un responsable de gestidn del riegga de desastres

-Un represeniante de las padres de familia slegigos en agamblea
general

-n reprasentante del Municipia Escouar

Cormité de Tutoria y
Orieniacion Educaliva

-Director do la IE

-Un coordinador de bitorla

-LIn responsable de Sonvivencia escofar

-Un responsables de inclusian

-Un representants de los auxiliares de educasion

-Un psicdlogo escolar

-Un representanta de las padres de fatmilia elegidos en asambls:z

Actividades Productivas
y Empresariales

g
general
i -Un representante del Municipio Escolar
-Ceecler de la |E, quien o presids y Bene vata dirimenis
Comité de Gestién de -Bubdirectyr de adminisiracian, 2l tesorera g quicn hagsa sus veces
d Recursos Frapios v -Subdirectar de areas técrnicas, jefe de taller o guien haga sus

verss
-Un representante del persanal docente
-Un representante del personal adminisirativo

Camité de Alimentscidn
7 Escalar ([CAE)™®

~Fresidents; Director de la {E
-Secretaric: Un regresaentante de los doecertes yo personal
administrative del nival iricial, primaria y secendaria ga la fE,
segln eonespantda )
-Vocales: Tres representsntes de madres y padres de familiadza la |
iE que carresporda. elegibles enira tag giguientes pocioneas;
*  Integrantes del CONE
«  Miembros de la APAFA o,
s Madres 0 padres de fanvia elegidos entre los
rapresentantes de los Comitds de Aula,
] Persora vinculada directamenta ai servicio simemtaric
desigrada formalnents por el
. Directar
&n el caso o 1o Modelos de Servicio Educative de Secundaria
Rural, la conformacion del comTé se establece segun lo regulad? &N
el numeral §.7.3 de 14 Resciucidn Yiceministerat N.° 083-2018-
TAINEDL) “MNeama para 12 ceasshion del servicia alimentaria
inplementado con el PNAEQW an las Lk, y pregramas no
escolarizados do la Educacion Basica’,

Comisidn ce
Adindicacian da
Quinscos Escolaros™

Comisian para la
Eiaboracion del Cuagmn

-Directer de la IE, quien lo preside

-Fresidents del Consejo Directive de la APAFA
-Un representante del perscnal docente

-Un representante de los estudiantes

=

a) En N.EE. de Educacien Secundaria JER y las comprandicas
an JEC:

-Dsrector de la 1 guien la preside

-Subdirecter que benga mayer escala magisiensd, quisn acts
coma secretario :
-Dos represantantes de [0 docentes elegidos por votacion entre

Awctivo hastz que
sa apruehe af

& de Distnbucién de los docenies nomarados Cuadro ce
Heras Pedagdgicas 2 | Gistrinucian de

nived de 1 IE *  bj En CHFA er fas que se implementa la Secundaria en ~ Horas i
Altemancia; Pedagogicas 2
-Director del CRFA hivel de la =
-Dos representantes de Ios cocentes elegides por votacian de sys
pares.

Cormigidn de

Racioralizacién dz la
Instiucion Educativa
Polidocente .
1 (CORA —IE] (Plazas de
persarnal docants,
diractiva y jerarquico}

-Director de 12 IE, guien la preside
-Subdirector del nivel o modahdad o forma educativa dands se
realiza la evaluacidn, de ser et caso

Lin reprassatanle dg les docentes del nival, cicla. forma o
monalidad educative, elegida par mayaria simple

Comision Técnica para
‘a Ragionglizacian

Artive haskgue
se realice i
racionalizacisn de
las plazas de
persoral docente,
directivo y
jerarguica

Activo hasta gua

de plazas de la Direcior de la IE. quisn la oreside & realice 2
% tnstitucion Educativa SSeh director dainivel o moacalidad donde se realiza 1a evaleacion racionalizacion de
1 Poligocents Completa las plazas de
{COTIE] (Plazas de pErsonat

“ Este comité se conferma soio en las H.EE. usuanas del PNAE Ozl Wanma.
* Esta comizian solo se oorfarea en ias 1L EE. que vayan a realizar el procesa de adjudicasian de guicssos esonlares
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parsonal administrativa) adrinist-ativa
Gamite de Contratacién Director de ia |E. ular o encargada, quie lo preside Se activa caca vez
de S representaete ol y un aleerno de o sevitores GUe 52 requiara la
1| Fersonal Administrative administrativos nambrades, cegidos en votaciin por mayoria contratacion de
A y de Profesionales de la simale ; personal -
Saud do fa Institucian Lin padre de familiz representante del CONE! v un ! administrativo y
Educativa miembro aterno de dicho Coasejo P profesionales de
! zalud -

7.2. Qrganizacion del tiempo para los Planes de Estudio de Educacion
Basica

;_;En el marco de ia distribucidn del tiempo establecida en & Curricule Nacional, aprobado
.¢on Resolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDUY, los Planes de Estudic de EBR se
,desarrollan teniendo en cueniz la siguienie distribucion del tiempo en horas lectivas o
) pedagomcas {45 minuios) en cada nivel educativo:

Tabla N.° 7: Distribucién del tlempo semanal en haras pedagcgmas ta Ia EBR

| Horas destinadas a las areas obligatorias | 1 39 | 28 | s . )
Tuteria 1] & ] A

| Horaz de iibre deponibllidad ()] z Z 3

= -‘—"""‘_'l;‘é"t"é'l'él’é"i:l'cras _‘:ﬂ - 30 — —-'\-l-'-w-“-\-l—l-\-lgﬁu ------ —teettamd e an —-.;—u-w-uu--q-.-g— - ————— —

En Educacidén Inicial

+ 1as horas se distribuyen de acuerdoe con el desarrollo de los programas curriculares de
las IL.EE. y programas.

¢ [l uso del tiempo es flexible ¥ no se incluye una organizacién curricular con una carga
horaria definida, para atender las necesidades de cuidado y promover la actividad
autdnoma y juego espontaneo del nifio y nifia (Ciclo 1), ast como los momentos de jusgo
{ibre en sectoras, actividades permanentes v desarrollo de 1a unidad didactica (Ciclo i1},
de acuerdo a los ritmos, intereses y potencialidades de cada nifia y nifo.

e |as areas curriculares se trabajan de manera integrada a través del desarrolio de las
diferentes aclividades durante |a jornada diaria. n las HLEE. kilingles se trabaja a partir
de la lengua materna y el castellano como segunda iengua a nivel oral & partir ds los 5
afios.

En Educacion Primaria

Las horas en el nivel de Educacidn Primaria, se distribuyen de |z siguiente manera;

Tahla N §: Oramzacnon _ dlstrlbumén del tlempo semanal de Educacidn Primaria
R ’ : Gradus_de estudios

Matermnsting 4
Comunicantn T T T T T T T T s s e % T - i g g :
Inglés 2 2 ) 3
Personaf sociz 3 3 g q
"ﬁ.ﬁé} cultura 3 3 K] I
Ciencia y tecnologia T ) TR - T3 P
Eduzacion Fisica A ! K] 3
Edumadin isa T e I
ma—l@ﬁé&;ﬁﬁ“&auuah\.a e s e g e I
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Total de horas . 90 L

Tabla N.* 9: Organizacion y distribucion del tiempo semanal en Educacion Primaria — EIB de
Fortalecimiento Cultural y LingGistico {FCL)

b rea 2rE ados de e D
; ternatica [ 4 4 4
%’ffl 01}: MURIGAGIEN en lengua orginana () T g E TECT 4T 4 T
w.A.astellano como segunda lengua {7} 3 3 q 4 4 4
Personal social 3 3 [ & q 4
Arte v cultura 3 3 3 3 3 3
'mﬁnoﬁ; g 3 3 ! I 4 g
Educacién Eisica T ) 3 3 03 5 T
5 Educacién religiosa oy . 1 e
( Tulora y e ation educatva p) Z Z 7 Z Z
Horgs da'ibre disponibilidad”™ ermmmmm e iz 2 1 1 B D B
T Total de horas | T Y i- L 30 | 30 | 30

{71 En la forma de atencion £1B de Fewvitatizac:an Cultural v LingGistico (REL) y EIB urbano se cansiderard det sigurente modo:
Cormunicacion en Castelana {con kB reisma carmga horana).

(**1En |a farma de atencidn BB de Revitalizacion Cutural y Linglistico {RGL) v EIB urhano se considerara def siguiente medo:
Cormurticacian en Lengua Originaria come segunda lengua {con |a misma carga horaria).

Matematics

En Educacion Secundaria

El plan de estudios de las ||.LEE. comprendidas en ia jornada escolar reguiar (JER) del nivel
de Educacion Secundaria considera |las siguientes areas curriculares, en el cual se
determina las horas semanales por grado, que deben de conssderar de acuerdo a fo

siguienta:

Tabla N.° '1El Plan I:Ie estudlos de ILEE de Educacrdn Secundarla con Jurnada Escolar F{eular {.JER}

CUmtlnicac]éﬂ . e e am e Fim e e e e———— e .. P £ ...a..... e .4‘ - .........H..... .........2’...... ' e 4
Ing!eS - - - [ 3 &g ":3! b i 'S e "3‘::" - "?" _3!""_ =
Arte y Cultura 3 ar 3= xF 3F
Ciencias Soctales [ T T R F R T
Desarollo pers{ma. caudud.zma ¥ civica ; 3 3 3 i 3 3
Educacion Fisica ™ - R I o e R Lot
T Educacion Heliqoey T T T Z z j z ]
Ciencay Teonohaia et et ] g g e e g e
L-dur:acmn paa el Trabajo z 2 -E Tz ;2
i 2 I z : p P Z
T 2-¢ : 2».» T 2\}.!\ 2 T 24\* 7
ST AT T T Y otal de horas . 3% . 45 35 i m i T
M 2l aumenia g horas e kas dreas de hgies. Ante y Claliura y Cducaeren Fisica se implementara er agquolee 1LCE. gque stenter icn las
condicicres para B amelmacian de 13 carga Foraris case costaric lds horss incremesntadas pssssn & leonar parke de s hoeds de e
dispanibilkidad.
{**+ Laz horps de liore disperib lidad se pueden asignar de gouereoe g phoidades eslaslasidas en e PG
01 nara ara Comunicasion, para aricular |5 hara fite-aria v e olan lecier. L

El plan de estudios para las I|.EE. del nivel secundaria que implementan el modelo de
servicio de EIB, se aprobara mediante norma especifica.

Tabla N.° 11: Plan de estudios de I.EE. de Educamén Secundarla conJcrnada Escolar Completa JEC

Horas semanales por grado

Mlatematica 5
""" ol Orrlumc‘dmén 5 5 T 5§
CiRgigs T - T 5 5 5 5
T T 3 _3 _:__3__ e
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| Cienciaz Sociales 4 4 d q !
I Desarrolle personad, cudadania v civica & 4 F! q q :
| Educacicn Fisica ;3 3 3 3 3
; Educacien Rellgosa - T CETTTTTTTT T 2 Z ;
— Ciericia y Techologla T T e ___ g e e e g 5 5
Emﬁ—é'r'é”éTT'rﬁEajo i T3 3 T 3

oz PE ey ' TTUDTE Y Cnenfasen Rducativa 7 Z 7 7 z

§" %N, Horas libre Glsponibilidad - 3 R T3
T Total de horas v EH) 45 LI B R

/ Las horas de libre disponibilidad seran asignadas de acuerdo a fas prioridades establecidas

7 en el PCIL. El incremento de horas en cada area curricular respondera a la decision de cada

“ _|E. Desarroliar talleres o areas que complementen &l logro de determinados aprendizajes
gonsiderados prioritarios para la realidad local o para las necesidades del estudiantado.

En el marco de tas “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
“gacundario de la EBR que brindan formacion técnica™®, la distribucion de las horas
25 semanales por grado se determinan del modo siguiente:

Tabla N.© 12: Plan de estudios de 1.EE. gue desarrollan la Secundaria con Formacidn Tégnica con
Jornada Escolar Regular (JER)

 Matemnatics

Comenicazitn

Ingieés

Arle y Cultura

Ciencies Sociales

Desarredia personal ciudacania v civica
Ecucacian Fisica

Educacidn Religiosa

Ciencis y Tecnologia

Educacion para ei Trabaje

Tutoria y Orientacian Educativa

Heras licre dispenibilicad

L R &

a0

O I RTEV (W) B % T V) I B I ) Y G N

Lo I 01 <] R U L) B U QRPN R 8 I ] M Y

L

&QM:UMMI\JQJ

‘Fotal de horas

¥
o
Ly
[y
e
by
|
|

Tabla N.” 13: Plan de estudios de ILLEE. que desarrollan 1a Sacundaria con Farmacidn Técnica con
Jornada Escolar Completa {JEC

=
=
1]
=
&
¥
m
[=f)

B G 5

Comuanicacior 3 5 5 5 B
Inglés 3 o o) ) [
Ariey Cultura 2 z 2 2 2
Ciencins Soales < 4 4 T P
Desarrclla personal, cludadania y civica Z ! ] 4 o
Fcacacicn - isica i i z =
Faucanien Hofgiosa 2 2 2 2 il
Liencia ¥ lecnaologia 5 5 5 o [
Educacicn para el Trabajo [} 8 [ 3 2
Tutoriz y Orientacian Educativa 2 £ 2 2 2
Heras libre dispoenib:rdad [H] 4] 8] i} ]
Totzl de horas 45 43 45 45 45

En los COAR, por su modalidad de residentado, & plan de estudics comprende dos

0 Resouicion Ministerial N.° 657-2018-MINEDU.
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componentes: |a formacmn academlca y el acompafamiento al estudianie. La formacidn
académica tiene como objetivo desarrollar las competencias del CNEB fortalecidas con
algunas del Programa del Diplema del Bachillerato intemacional, y el Acompafamiento al
estudiante, fortalecer las habilidades sccivafectivas v de aprendizaje, asi como contribuir al
desarrollo de estudiantes emocionalmente equilibrados y autdnomos para una sana

convivencia.

Tabla N.° 14 Pian d esud'os de los Colegios de Alt Rendimiento CDAR

Matermatica

G:.

Cemunicacian y Literaturs . . PO

in

tnglés RV AU p—
Arke y Cultura

- Ciencias Sociales
Desarrelio Parsonal, Ciudadania y Civica

Fdugacion Fisica
Aprendizaje Servicho v Valores
CGlencla y Tecnalegia
Tecnodagia para ' emprendimierio H

Tutoria v Orientacion Educativa

,
]
r
:

SN RN [ I EPIRPE RN

Acompanamienta al Orientacion v comvivanaia
estudiante

Ly

Taileres recrealivos
: Alfoestiudiofasesarias academicas

Ly
=

B _ Jetalde horas |

B
m{“’}QuinE) grads de Convocatoria MNeviembre 2019 seguira llevarde: WMaicmatica. COAR Lime p-fst_ifé_'aﬁfé_:_ﬁamﬁii_r;a._i

Matematicas: Analisis v Enfogue * o
Formagion académica M ersinra NS 3 T 7
CTTRglés NS B ) g
Are y Culura o 3 3
Histesia HS ** : 5 T
| Educacian risica 3 3
Desarrolio Persenal. iudadania y z .
_Civica S ?
Creatnrldad Actividad y Serwcm {CAS; 3 : i
Tearia d=f Conocimmento T 3 : 3
Asignatura sleciiva de cencias - 5|
Sexla asignatura; elediva™ TR 5]
Titoria ¥ Orentacion Educaiiva ] E
Acompanamiento al Orentacion y conviventida™ 1 7
estudiante Taleres recreatives : _- 4 4
Autaestudicfasesorfas académicas R 4
""" 'Total de horas | T a1

Analisis v Enfoque NS

*MCOAR Lima podra optar por M.

£ og estudiantes podr&n elegir vna de estas asignaturas: Biciogia N, Quimica HM. Fisica NI, Sistemas Arcbientales v
Sociedades NM o Crencias del Deporte. @i Ejersicio ¥ la Saiud MAL

b os asludisgntes padrsn elegir una de estas ssignaturas: Ares visugies NM, Gestidn Emprasarial NM, Tecralegia de la
Informacion ea una Sccicdad Global MW, Binlogis MW, Guimica MM, Fisica MM, Sistemas Ambientaies v Sociedades NM o
Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Szlud N, Los COAR gue cuenten con las profesionales y las cendiciones de
squipamients, previa coordinandn con MINEDU, podran elegir Misica vy Business and Manageriend

En el Programa del Diploma, se llevan tres asignaturas en Nivel Madio (N} v tres asignaturas sr Mivel Superior (NS).

En Educacion Basica Alternativa

En el caso de las [LEE. de EBA (Ciclo Avanzado), el plan de estudios se desarrolla de la
siguignte manera’
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SOMUnIcasian

Casiellano como segunda lengua [7)

flaternatica

CCenta Tedhulegia yRalnd T e
- Edutacion para el Teabagg T T T T

Desarralio Persenal y Chdadang

Educacion Religiosa

Inglcs

Educazian Fisica

[N 'PUN RO IR P,

Arte v Cultura

[
1
CaIga narand pol Srea curricuiar se desarroliars sostericrmente, mediante’ |
N3 expecifica. H
“r28 degarmla g0 irgtitucionas Jue scn dilingles y cuyos estuciantos fienar
coma inrgia maema § ana de 1as lerquas siginanias, v aprerdan el casekang

Tabkla N.” 15 Plan deestudlos en las ILEE. de EOBA Clclo Avagzicp m% N EDU

Areas cur culares( |

soni sepunda lergua.

En Educacion Basica Especial

% Las formas de atencion semipresencial y a distancia, asi como el Programa de
f Alfabetizacidn y Continuidad Educativa se arganizan de acuerdo a su propia normatividad.

En el case de |las 1.EE. de EBE. los Planes de Estudio se desarrollan teniendo en cuenta
la siguiente distribucion del tiempo en horas pedagégicas {45 minutos) en cada nivel

educativo:

Curvicegres

Tutodia y rabajo con famitas™ T e - A | 3

Haras d2 [ibre disponibilidad [i]

Towal de horas sstablecidas T T TR

© bas hovas parz el desamolle de |as deuas curicularss se puede asignar de zouerce 3 priondades establecidas segln las

caracteristtoas y NEE de las ¥ los estudiantes de la modalidad.

“*Zon Jormadas de frabajo semanal de os prolesionalss docentes y no doceniss de EBR, que consider la impenentacian
. del plan de trebaje con familia.

En el caso de los Programas de Intervencion Tempranz — PRITE (Ciclo 1) las horas se
distribuyen en atenciones individuales y grupales de una hora pedagdgica respectivamente.
Incluye también las dos horas semanales para el trabajo de tutoria y el trabajo con las

familias.
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7.3, Compromuso de madre/padre o apoderado de estudlantes de Crclol
y [l para la entrega del cerificado de tamizaje de hemoglobina y la
cartilla CRED y Formato de Consentimiento informado

DT A A T e L L B PSS PRI R ]

LUCHA CONTRA LA ANEMIA

estudiante de ia IE..

cartitla CRED de mi hijofa,

"2 il

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS EN LA

B T S PP SO,
( ), spoderadaio | T B e

declaro que no he entregado ala IE el cerhﬂcado de iarmzaje de hemoglobma y Ia COPIEI de ta

Tia 2 T5eA Qe:!(\ o

STETRR

mama [}, papa

La IE me ha proporcionado informacion de lo imporiante que es atender y prevenir

la anemia en mi hijg'e. Por allo, me comprometo a realizar ef descarte de anemia en los
siguientes ires meses y ponerlo en conocimiento del directive de fa lE, para (o cual entregare

ios documentos correspondientes.

Firme en sefal de comprontisa.

8 1. oy - i, e L e A 5 A o Tanlb o N

%;
s
E

i
i
;

VO 1 et SR TPy LT R TR
A S TN A, NIRRT ST + b

N e W T, B0, 1 e L s 0, et AT e i 4
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7.4. Formato de consentlmlento infermado madre!padre apoderag
para las prestaciones de tamizaje, aplicacion de vacunas, entrega de
medicamentos y atenciones similares a las y los estudiantes.

E-o

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Code inicial (0,
primaria ( ), secundaria { ), gradofaula......... Sescidn. ... , delfurng mafanz (), tarde { ).
Declaro haber recibide y entendido la informacion brindada sobtre los procedimientos que se
s e realizara a i hijafa, elflos cual/es
NESIBOM. L e .dporT

gjemplo colocar vacuna de influenza, vacuna de sarampion, eic.)

En tales condiciones. en plenc uso de mis facultades OTORGO M CONSENTIMIENTO para
reatizar dichofs procedimientals.
Firmo el presente consentimiento informade, el mismo gue deberd ser registrado por el

persoral de salud en forma obligatoria.

g
|
|
|
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7.5. Formate de comunicacion para la recalendarizacion y recuperatcion
de horas lectivas por motivos exfrzordinarios

RO L1 Tl Al "

Pﬁhﬂ'ﬂﬁ"ﬂ“'—*""“" R - P ST v e S 2 LB g = H

i

YO, . identificadalo - con -
DNECE... e director {a)profesor (a) coordinador {alresponsable

o = I e oo ] con codigo
modular............. . de la modalidad basfea regular | Yespecial { J/altemativa { ) v que atiende ellos

nivelfes iniciat { ), primaria { ). secundaria [ ), def turnc mafiana{ ), tarde { }

Manifiesto que el dia (ddimm/aaaa),

e A de3cribir i sifuacidn de

riesgo/emergencial, io cual ha impedidofimpedira el desarrollo regular de las horas lectivas.

"
\!
e
i
Ei
T A T P N e SR T R A LT O T s ST A IO meu

E Por lo tanto, comunico a la UGEL {1) la suspensidn del servicio educativo por ........... horas
2 lectivas, los dias... ... . Alrespecto, se recuperaran las horas lectivas de la siguiente
mahera:
: :
¢
i
i J
Nombre y firma 1
DNECE !
e
:
Q. cuando sea gl caso, la DRE/GRE a la gie se encuentre adscrita la 1E §
Pueden considerarse las siguientes estrategias durapde 2l perisdo vacaciona!, sabades v feriados, dias

adicionaies def dkmo mes de clases, horario extendiclo, st
Debe coincidir con ef numero total de horas lectivas suspendicas, repotadas previamente,

T e T R LA W R S A )

R T I I AT W WA R T

i{d}ﬂ‘#ﬂ ST P T TR W 3 S T R B S D) o T, A A T LT P 7 P e ok = A W, e L T e e s, b 50 R D 000 0 ey SR 0 W N il L A AT R TR A AL =

Pagiradld de 48



Cddign Renominacidn del Documeanta Narmative

Orientacicnes pare €l desarrolo dek Alo Ezcofar 2020 en
M 01502 MINMEDL Institircicnes Educativas v Programas Educativos d= la
Fdluzzcion Basica

079-2020 -MINEDU

7.6. Cddigo de conducta de Buen Trato a Nifias, Nifios y Adolescentes en
el ambito escolar

El equipo directive de todas fas 11 .EE., o quien haga sus veces en los programas
educativos, debe garantizar que todo el personal de la IE, conozea y cumpla el codigo
de conducta de buen trato a las nifias, nifics v adolescentes, con la finalidad de
asegurar su proteccion y desarrollo integral. A continuacian se defallan les deberes y
prohibiciones de todo servidor del sector educacian:

Son debheres del Servidor del Sector Educacion:

Cuidar fa infegridad de las y los estudiantes.

Tratar a los v fas astudiantes con consideracion y no discriminar por razones de

sexo, religion. opinién, procedencia, discapacidad, crigen étnico, orientacién

sexual. identidad de génerc u otra condicidn, evitando el faveritismo.

3. Llamar a las vy ios estudiantes por sus nomiwes yio apellidos, no emplear
sobrenombres o apodos y mucho menos motivar a las y los demas estudiantes a
hacerla.

4, Emplear estrategias de disciplina no violenta, enfocada a obtener solucionas vy
consensos, respetuosa de iz integridad de las vy los estudiantes y de acuerdo a
principios del desarrolio evolutivo.

5 Escuchary atender a las vy los estudiantes.

6. Proteger a las v los estudianies, especialmente a quienes se encuentren en
gituacién de riesgo o vulnerabilidad. Comunicar a la autoridad competente
cualquier hecho de violencia en perjuicio de las y los estudiantes, asl como
situaciones de riesgo o de desproteccidn familiar.

7. Fomentar un clima laboral transparente, amical, de confianza y comunicacion con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

8 Mantener un comportamiento honeste con vocacion de servicio con las v los
esiudiantes, evitando cometer algin tipo de aprovechamiento para su interés
perscnalt.

9. Comunicar al titular de su IE hechos donde esten involucrados persanal docente
o administrativo implicados en delitos sefialados en la Ley N.° 28888

10. En casc se reguiera realizar entrevistas o reuniones individuales con 1as y tos

estudianies, debera desarrollarse an un espacio accesible a la vista de ofras

personas adultas y/o acompahada por su tutor a adulte de canfianza en la k.

Son prohibiciones del Servidor del Sector Educacion:

1. Solicitar informacién personai (direccidn, teléfano, email y otros similares) que
propicie el contacto directo con las vy los estudiantes.

2. Ofrecer obsequios 1 ofros objetos personales que pueden confundir 1a relacion
afectiva con las y los estudiantes.

3. Reslizar ofrecimientos ¢ promesas a las v [os estudiantes, a cambio de tomarle
fotografias, filmacicnes o brindar un testimonio.

4 Tomarse fotografias o filmar videos con las v los esiudiante en & gjercicia del
cargo. 3 estos son requerndos en el marco de la naturaleza de las funciones gue
desempena, sera previo consentimiento expraeso de las madres, padres de familia
o apoderados, quedando prohibide 13 publicacion a través de cualguier medio de
fotos v videos con las y 108 estudiantes.

& Someter a las v los estudiarte a cualquier lipo de maitrato fisico y/o paicoldgico
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6.  Realizar insinuacion de indole sexual, ni someter a las y los estudiantes a hechos
de violencia sexual, hostigamiento sexual, abuso sexual y olros actos que atenten
contra |a integridad e indemnidad sexual de fas ¥ los esfudiantes.

Establecer relacion sentimental con las vy los estudiantes, ni emplear términos
inapropiados de contenido sexual.

Contratar a las y los estudiantes para labores domésticas o de cualquizr otro tipe
de tarea inapropiada para su edad o estado de desarrollo yo gue vaya en
perjuicio de su salud fisica o psicoldgica, educacidn, desarrollo moral o socio
emocional.

Proponer o brindar apoyo academico fuera del ambito escolar, sin supervision del
padre de familia o apoderado de las v los estudiantes.

7.7. Listado de acciones & cargo del Minedu

En esta seccion se presenia el listado de acciones dirigidas al fortalecimiento de
capacidades de los equipos docentes vy directivos, de reportes de informacion vy
evaluaciones estandarizadas asi como de actividades cogestionadas enire las distntas
IGED que involucran a l.LEE. de EB; asi como |a base legal gque 1as sustenta. £n ef siguiente
link se encuentra informacion especifica respecioc de cada accion  listada:
hitp: Adirectivas.minedu.gab. pefrecursos-de-gestion/7 posipadina=6053&caty=8.

7.7.1. Acciones para el fortalecimiento de capacidades de docentes
y directivos

ceion de Tortalecimienta:

| Artizule 1 Decreto de Urgenc:|aN aG 14, Dictan
B ol " Ld a g las |LEE. oubh _ i modidas extraordinerios v urgentes  adicionalas en
ane ge incentive al desempedio sscolar para las [LEE. pibficas. { o 0 e y financiera oara estinular b

£oonoma nacional ;

Ley M.° 28944, ey de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Evaluacion del desempefic decante.

Decrote Supremo N7 D04-2013-E0, Regiamanie de la
Eey M* 25844 vy sus modifisatorias.
Ley M. 29344 Ley de Reforms Magisiarial v S
modificatorias,

. Programa de Incuccidn Decente.
Decreto Suprema N7 0G4-2013-E6, Reglamenn de |3
Ley N* 29944, y sus modificatorias.

Ley N.° 28%44 ley de Refonma Magisterial y sus
medificatarias.

Programa e Focamagion an Sewicio para Docerdes del Nivel

Secuwndaria, Dograto Supremo N-° 604.2013.ED. Reglameno de la
Lay N° 28644 y sus madificatorias.

Decrete Supre-ao N.° 004-2013-ED, Regiamente de &
Comunldades Profesionales de Aprendlzajes | Ley N° 20944, y sus modificatorizs.

Lay N 28044, Ley de Relonma Magisiena v T sus |
. modificatorias.

! Programa de Besarmolle Profesional. i

i Deorsto Suprema N 034-Z2013-C0, Reglanwents de la
Ley N 20944, v sus maedificatorias.
N ) o Fesolucion de  Seorclaria General N° Q452019
Plan dz Desarroiu de las Personas para el persanal oz ios MINEUD, que aprueka ol Plan de Desarallo de las
Colegms de Alta Rendimienta. Personas PDP- 2019 de Ministerio de Educacior,

T . Ley N° 29044, Ley ué Reforma Magisterial v sus |
reend ficatorias. d

Evaluaciar del dessmpefio en carges directivos de [nstitucian

Fuucaliva. Decreta Supreme N.° G04-201353-ED. Reglameno da s
B ley N° 26944 v sus modificatoriaz.

- e i Articule 9 de ‘a Ley N 20044 y ardicuke E
TOgrama Nacuonar ce Fo*mama‘m ¥ (‘apacltaﬂc" ce Directores y Reglamenlo de la Lay NY 263944, aprobado por Decrete
: Bubdirectores de [LEE. Pdblicas. Supreme N° Q1-2013 ED.

i Carcurso Pablics de ingresc 3 ia Carera PJb- L Maglsteral Lay N.° 29844, Ley Je Reforna l'."'ag Sheriai y sls |
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mcdificatonias.

Decrete Supremo M7 Q04-2013-ED, Reglamento de ia
Ley N° 28944 v =u0s medificatoras.

Curses vituales masivos de formacion docante - cursns MOCQG.

< ~Reporte o Evatuaclén®;, =0 7 s

Literal &) del numeral 8,2.2 de las Origntaciones para la
implameniacion del Curticule Nacional de Educacidn
Basica®, aprebada por Reseiucion Viceministerial MN.°
024-2012-MINEDU, :

71.7.2. Reporte de informacion y evaluaciones estandarizadas

“irBase legal -

Resoumon I‘ullnlsiena. M. bGS}zD‘]B—MINtDU que

zprugba lz Morma Técrica denomsiada "Norma gue
regula & Registro de g tayectoria adecaiva del
estudiants de la Educacidin Basica, a traves del Sistema
de Informacion de Apoya a la Cestidn de la Institucion
Educative (SIAGIE)".

4
Pedrén de HLEE. v programas educativos.

Resalucidn de  Secreiaria  General M.°  095-2017-

MENEDU, que aprueba la Norma Técnica denonnnada
"Norma gue ares ¥ regula el luncignamiento ded Ragistro
de Instituciones Educativas {RIE)".

GizoTeferanciacion de fecales educativos

Resolucién Ministerial M. 0z50-20153-ED. que aprieba la
Directiva N* 017-201 2-MINSDUWWSPE-UEE-EE
dgenorninada  “Orientagionss para 2 provisian.
procesamiento, produccion, analisis y diusion de la

s Infernaciin Esladislion del Seclar Educacion”.

Semaforo escuela.

! Resolucién de Secreraria General N.* 385-2018-MINEDU
i que aprueba el Manaal de Procedimientos de s Cficing
i de Sequimiento v Ewvaluacidn  Esratégica -
! Progedimiento: “Gestidn del Sistema de Mokitores a
| Instituciones Educatives - Semafore Escuela’.

' Censo BEsusativo,

;. Resolucion Ministertal N° G230-2013-20, que apruzha la
i Directiva N® 07201 3-MINEDU/SPE-UEE-EE

denominada "Ciisptaciones  para  la provisian,

| procesamients, producgidn, andlisis v difusidn de ls
Infermacian Estadistica del Sector Cducacian”.

Manitereo de prr.clfcas EsCoares.,

Aplicatvs mévil "M PRONGEI",

Evaluacian Cersal de Eslugiantes (FCE) y Fualuacion Musstral
{ERA.

+ Encucsta de Convivencia y Violencia en la Escuela.

. Decrete Supremo N° 011-2012-ED0, Reglamanio ce |2
o Ley N 2EGA4, ey Geners! de Educacion:

Resolucién Wiceministeral N° 036-2015-MINEDU qu&m

apruzba ia Moma Técnica derominada "Neimas para
Elanifizacion. creacida, implemeéntasion, funcionarvisnta,
evaluacian, renovacidn y cierre de fes Programas Ne
__Escolarizadeos de Edvcacion Inicial — PRONGE. |
"Decréte Supremo N EEAD0T-ED modificads par i
Decrete Supiremo M.° 017-2015-MINCDU, que declars de
prefarents  interés para e Seclor Edusacion  la
permanente Implementacién v gjecucidn de 1a evaluacion
ded gislema sducativo, 1a misima que incluye. enlre ofras,
la evaluacion de legros de aprerdiza;c de la educacion
kdsica

Drecrete Supreme N 015-2008-E0. modificado por
Decrete Supreme N7 01 7-2085-MINERL. que estabigce
la impremertacion y glecucion de las evalusciones de
sigtems educaiiva

Resolugicn Mimsterial N5 554-2013-MINEDL, Morma
para la imalementacién y ejecucion a nivel aacional de

- Evelwaciores del Logro del Aprendizzje de fos

_Estudiantes de Educacién Basica. . B
Programa de Copperacién de UNICEF 2017 — 2021

7.7.3. Actividades cogestionadas ptiorizadas

- CActividad cogestionada it 5 o

- Base legal £

Acompafiarmento Pedagogico para docsntes de Instituciones

Educativas do Educacicr: Intercultural Eilingtie (EIE), Multigrads -

. Resplution Winisterial N " 519-2013-MINEDL que crea ¢l
. Modelo de Servidcio Educative Eoucacian intercaliusal

Monciingle Casteland y Polidecentes completas.

DeCTet: Supferne N 004-20° 3-ED. Reguamento de la

Ley N7 28844, y sus modificatorias.

Pagina 46 de 48



» | Codige

T i - .
- Danamtinacion del Dacumento Normativo

M -0ag-02 -FAINEDL

| Educarifin Gsica

. Orienbaciones para el desarrollo ded Ao Escolar 2020 en
i Instituciones Educativas y Programas Educatives de la

(G79-2020 . MINEDU

Bilingle.

Resalucion de Secretaria Gaveral N.° 256-2(HE-MINEDU |
que aprieha los Lngamianios para el majoramignts del
Semvivio Educativo Multigrado Rursl.

Resalucion de Secretaria General N° 332-201 7-MINEDU
que zprueba ta "Marma gue implements log lineamientos
para el mgjoramients del Semvicio Educatve bMultigrade -
Rural™.

|

L Servicio Educativo Hospitasario {SEHOL

Resalucion Ministerizl N* 241-2017-0INEDU, gue crea al
Modelo de Servicis Eduecative Hospitalaria

ducativas Especiates (SAANEE).

Reglamento de fa Ley General de Educacién.

i
Js-flmplememacic’m de la Educacion Intercultural para Todos.

: Poittica Sectoria! de Educacion Imtercultural y Eduvcacion

Decrata Supremao N.° 00E-2016-MINEDLU, que aprusha fa

Intercultural Bilinglie.

Acttvidades  educalivas complementarias: Crguestando,

Exprecarte y Tallares deporlivas-racrealivias.

Resolucion de Sacrelaria General N* 015-2017 MINEDL),
que aprusba la Norma Técnica decommada "Nomas
para la implomentacion de los talleres complemzaniarios
de  las  iniclativas  pedagogicas  “Expresarie’.
‘Orguestanga’, v "Talieres deportivo-recreativas’, ¥ sus i
modificatorias.

Rutas soidarias: bicicletas para llegar a la escusla,

Resslician  Mimistertal N.* 031-2018-MINEQU,  gue
aprueba la Norma Tecnica denominada "Disposicianes
que: regulan b roplementzcion de a intervencisn 'Rutas
Solidarias: Bicicletas pars lleqgar a s Escuela®

Iniciativa  mullisectwial e ipterguberngmental “Aprendo
salidahle” Programa Macional de Alimentacidn Escalar Crali
Warma, Salud Escolar y Requiagion de quinscos, cafeferlas v
comederes escolares.

Mejocramiento de las Oporiunidades de Aprandizaje con TIC en
EE. del nivael secundaria coa Jormads Esciar Camplata

" racional la atencidn integ-al de la salud cde oz
; estudiantes ¢z EBR y especial de a3 instiuciones
- educativas publicas del ambita del Programa Mecional de

!'log Lineamisnios para la proemocian y aroleccion de

BN nifies, niftas y adoiescentas.
! Resclucion

AMCGRDIGERE en mérito de la cual la Unidad de
o Presupusste, Progresnacian y Monitares de 1o DKGERE

Reselucitn Viceministerial N 083-2012-MINEDU, ques
aprueba i3 Nema Técniza cenominada “Morms para la |
cogestan del servicio alimentara implensentada con el
Frograma Nacional de Alimentacitn Eseolar Qal Waima |
er as  Instituciones  Sducstivas y  Programas Mo
Escolarizados Piblicos de 18 Educacion Basica™.

Ley N7 30061, Ley gue declara de pricritarie interés

Alimeniacion Escalar Qali Wama y los iecorpora como
assnlrados de! Segurs nfegral de Salud (SHS).

Besolucicn Wicaminislerial NY 076-2019-MINEDLY, que
apresba i Norma Tecnica denominada "Orientaciones
pars la promocisn de !a alimentacidn saludable v la
gestitn de quicscos, cafeterias v comedores sscolares
saludahles en ja edusacian basica™

1

~esolucion Miniszeriad N 195-2019-MINSA qgue apruaba

alirrentacan satudahle.

Decreto Supramo N° 013-2019-SA, en el marco de laley |
N* 30021, Ley de promocidn de 5 alimentac:ion saudabie |
N, ® 201 8-HINEDL |

Rirectoral 138

aprueba el estudio dedriive del proyecta "Nejoramignto
de las cportunidades de aprendizajs con TIC en 400
I.EE. det nive! secundariz con jarnada escolar conpleta. §
correspondiente al krcer tramo de su imptermantacide: en
el ambitc nacionzl’ — Frimera Elapa con oddipo Oaico
2340203 (Antes con cédigo de SNIP 3749012

Reszofucian  Ministerial  MW.° 238-2018-MIMNEDU  que
aprueba & Raglamento dei Comilé da Saguimiiento de
lversiones  habigndose  priarizade para  diche
seguimiedto el Pl con codigo Onéce 2340203,

! Acciores de reconcaimignto docente

Decreta Supreme N7 007-2019-MINEDU que apueba el
muevs Redlamente de la Condecoracidon de Palmas
Magisteralss. o

. Lancurses y encuenkros sducatives

Bases genarales y bases especifices.
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' Estrategia de participacion estudiantil "Somos PARES"

* aprueba {a Norma Tacnica densminada “Normas para la
- implementacidn  del Modele de Servicio Educative

; Edlicativas Poblicas del nivel de edusacidn secundzria”.

Resclucion Biinisterial M.° 353-2018-MINEDU, nue

Jornada Escolar Completa  oara ias  Institucionss

Redes educativas rurales (RER)

Encuentre de Nifos, Nifies v Adalescentas "Tuinluy"

| Resulucion de Secretaria Genaral N* 004.201 S-MINEDU,

Resolucion  Mnisterial N° 3802014 RINEDU, gue |
instituye el Encuentro Nacional |inkuy como actividad de -
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