CONSORCIO DE CENTROS EDUCATIVOS CATOLICOS

Lima, 29 de noviembre de 2022.

DISTINGUIDO (A) DIRECTOR (A)
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASOCIADA AL
CONSORCIO DE CENTROS EDUCATIVOS CATOLICOS

Presente. -

ASUNTO: PLANES DE TRABAJO LISTA 1Y LISTA 2

De acuerdo con el tercer parrafo del articulo 20 del reglamento de elecciones que sefala:
“La secretaria de la presidencia del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos enviara, via
correo electronico, los planes de trabajo a los Consorcios Regionales e instituciones
educativas afiliadas al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos al dia siguiente de su
presentacion, 29 de noviembre del 2022”; se cumple con remitir los planes de trabajo de la
Lista 1 y la Lista 2.

Gracias por su amable atencion.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2025 DE LISTA POSTULANTE PRESIDIDA POR EL HNO. FELIPE ALVAREZ
HERRANZ EN EL MARCO DE LA ELECCION DEL PROXIMO CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL CCEC.

El Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, que es una Asociacion sin fines de lucro, con personeria juridica propia de derecho privado.

FUNDAMENTACION La Asociacién estd constituida por centros y programas educativos confesionalmente catdlicos, que reconocen la autoridad y la
orientacion de la Jerarquia Eclesiastica y esta estrechamente vinculada con los Organismos Eclesiales, particularmente los educativos
mediante relaciones de consulta, de coordinacién y de apoyo.

e Inspirar en los centros educativos asociados, el ideal de la auténtica educacion cristiana, animando en ellos a la presentacién del
mensaje evangélico y su proyeccion a favor de la paz y la justicia.

e Representar a sus centros ante las autoridades educativas y los organismos nacionales e internacionales afines.

e Promover y coordinar las acciones de interrelaciéon y mutua ayuda de los centros educativos asociados en beneficio de la educacion

FINES DE LA integral de sus educandos, de la familia y de la comunidad.

ASOCIACION e Procurarla democratizacién de los centros educativos catélicos, como medio de hacer efectivo el derecho de la Iglesia y de los padres
de familia a dar el tipo de educacién que estimen ser mejor.

e Buscar la promocion cristiana, técnica, y econdmica del personal que trabaja en los centros educacionales asociados y otros,
mediante servicios, cursos y congresos.

e Defender los derechos de sus centros asociados y de su personal.

Inspirar a los centros educativos asociados a formar integralmente a la comunidad educativa en un ambiente formativo en el que
MISION aprendany se vivan los valores del evangelio, con el fin de aportar a la sociedad y a la Iglesia, personas comprometidas con la construccion
de un mundo fraterno, justo y solidario.

Promotora de colegios catdlicos de reconocimiento nacional e internacional, fundamentada en los valores de Cristo, que impulsa una
VISION educacion integral de calidad para la formacion de personas, contribuyendo con la innovacidn, el desarrollo de la familia como nucleo de
la sociedad y una Iglesia de comunidn-participacion para construir una sociedad justa, fraterna y solidaria.

e Sentido de pertenencia y participacion
OBJETIVOS e Proyecto de Educacidn Catdlica
ESTRATEGICOS e Sostenibilidad Econémica

SENTIDO DE PERTENENCIA Y PARTICIPACION

METAS
Meta de largo plazo




Mas del 90% de Instituciones Educativas asociadas al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, participan activamente en diversos
eventos y programas evidenciando su pertenencia e identidad como escuelas catdlicas peruanas.
Metas de mediano plazo

1. Reforzar el sentido de identidad de todas las IIEE asociadas al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, destacando su imagen y
presencia a nivel nacional e internacional.

2. Fortalecer los lazos de comunicacion entre los asociados del Consorcio de Centros Educativos Catodlicos, y acoger a todas las
agrupaciones educativas de la Iglesia Catdlica, asi como a las agrupaciones educativas laicas considerandolas nuestras aliadas,
ampliando la comunicacién y participacion entre regiones.

3. Incrementar la participacion de los diversos actores de las Instituciones Educativas asociadas en los eventos de integracion,
aprendizaje continuo y programas de calidad educativa, innovandolos frecuentemente, tomando en cuenta las diversas areas de
interés y priorizando el cuidado de la casa comun y la pastoral educativa.

PROYECTO DE EDUCACION CATOLICA

Meta de largo plazo

Mas del 90% de las Instituciones Educativas asociadas al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, transversalizan en todos sus
proyectos y acciones, el Plan Pastoral como escuelas catélicas peruanas.

Metas de mediano plazo

1. Manteneryampliar las lineas formativas con las que tradicionalmente el Consorcio de Centros Educativos catdlicos viene atendiendo
a los diversos actores educativos de las instituciones.

2. Incorporar en las IIEE asociadas al Consorcio de Centros Educativos Catélicos, el Plan Pastoral de manera transversal en sus planes,
proyectos y acciones institucionales.

3. Conformar equipos de lideres con objetivos comunes y en ambitos diferenciados para los distintos actores de las Instituciones
Educativas del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, reconociendo y estimulando su trabajo.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

Meta de largo plazo

Mas del 90% de las Instituciones Educativas asociadas, aportan sus cuotas anuales, valorando los servicios que reciben y el ser
integrantes del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos.

Metas de mediano plazo

1. Recibir el aporte econémico de las Instituciones Educativas asociadas al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos, de acuerdo a su
realidad, recibiendo a la par sus propuestas y necesidades de atencidn.

2. Mantener las politicas de financiamiento en vinculacion con entidades afines al rubro educativo, para garantizar la sostenibilidad de
las actividades académicas y de integracién, en provecho de nuestros asociados y el Consorcio de Centros Educativos Catdlicos para
cumplir con nuestra mision.




PLAN DE ACCIONES

Cronograma

Tareas y Procesos 2023 2024 | 2025

1.1. Promocion de la identidad como Consorcio con y entre sus asociados

1.1.2.  Participacion activa, democratica, vinculante y con equidad de los colegios asociados a
través de la aplicacion de un censo que recoja informaciéon de las realidades y | X
oportunidades.

CONSEJO
1.2. Vinculacién con la CIEC, OIEC, ONDEC, Arzobispado y otras agrupaciones educativas. DIRECTIVO
1.2.1.  Participacion en las asambleas anuales en el CIEC y la OIEC X| X[ X|X]|X]X NA%'(E)LNA'-
1.2.2.  Mesas de didlogo con otras agrupaciones educativas, para buscar resolver problematicas x | x x| x| x|x| consorcio
comunes. DE
1 SENTIDO DE 1.3. Garantizar soporte y actualizacion a las instituciones asociadas en el marco legal, contable. Politicas educativas y de ESSEZC\)/SOS
: niveles de gobierno, documentos rectores de la Iglesia y del escenario global. 5
PERTENENCIA Y g b g y g CATOLICOS

PARTICIPACION | 1.3.1.  Encuentros mensuales en modalidad presencial, hibrida y virtual con directores, equipos
directivos de las instituciones afiliadas, para capacitaciones del entorno legal, contable, | X | X | X | X | X | X
pedagdgico y formativo.

1.3.2. Capacitaciones por sectores regionales a solicitud y necesidad de cada regidn. X[ X[ X[ X|X]|X

1.3.3.  Visitas anuales a las regiones que conforman el Consorcio Nacional. X X X

1.3.4. Acompafiamiento a través de diversos medios de comunicaciéon con las instituciones
educativas que lo requieran.

1.3.5. Cursos In House a solicitud de las instituciones afiliadas. X|X| X[ X]|X[|X

1.3.6. Realizacion de la Convencion Nacional de Educacién Catélica y Congreso Internacional de la
Escuela de Padres de Familia.

1.3.7. Motivar la formacién profesional de los agentes catdlicos a través de los programas de

s e s . L. XX | X|X|[X[|X
capacitacion, acreditacidn y sistema de evaluacion.

1.4. Mantener la participacion del Consorcio en los debates sobre temas educativos (seminarios, foros, conferencias,
medios de comunicacion, etc.).




2.PROYECTO DE
EDUCACION
CATOLICA

1.4.1 Representar y participar en las mesas de didlogo con el MINEDU y/o especialista de x I x x| x| x
dicha instituciéon para tratar asuntos sobre politicas educativas.
1.5. Renovar y potenciar la imagen y comunicacion institucional.
1.5.1.  Renovacion de la website X X | X|X]|X
1.5.2 Utilizacidon con mayor oportunidad de los entornos digitales y los medios X| X[ X|X]|X
1.5.2. Digitalizacion y participacion en el desarrollo y contenidos de la Revista Signo Educativo X[ X|X|X]|X
2.1. Concluir y difundir el Plan Pastoral de la Escuela Catdlica peruana, alineado a los ultimos documentos de la Iglesia
2.1.1. Concluir el Plan Pastoral de la Escuela Catdlica peruana del CCEC X
2.1.2. Divulgar el Plan Pastoral de la escuela Catdlica peruana en todas las escuelas afiliadas al
Consorcio de Centros Educativos Catélicos. XX X)X
2.1.3. Sensibilizar sobre la necesidad e importancia de integrar de forma transversal el plan X
pastoral en los documentos de gestion de cada escuela.
2.1.4. Asesorary acompafiar el trabajo de integracién del plan pastoral desde el enfoque de la x| x| x| x
transversalidad.
2.1.5. Garantizar la formacién continua de todos los agentes educativos en espiritualidad,
catequesis y pastoral del tiempo libre donde el evangelio, la ética y la moral sean los | X | X | X | X | X
referentes
2.1.6. Garantizar el compromiso de los directivos asociados con participacion activa de todos los x I x x| x| x
agentes de su comunidad educativa.
2.2. Conformar una red activa de agentes pastorales de las escuelas catdlicas asociadas al Consorcio
2.2.1. Convocar maestros lideres de las escuelas catdlicas asociadas a nivel nacional y regional para X
poner en comun y reflexionar sobre la realidad pastoral de nuestras escuelas
2.2.2. Institucionalizar los encuentros de pastoral educativa como espacios de reflexién y socializa-
cion de buenas practicas pastorales liderados por pastoralistas regionales en coordinacion X
con el asesor nacional.
2.2.3. Crear un banco virtual de buenas practicas y foros donde compartir temas y experiencias x | x
vinculadas a la escuela catdlica.
2.3. Iniciar el proceso de formacion de liderazgo juvenil catélico, mediante un Programa contextualizado a nuestras
Instituciones Educativas.
2.3.1.  Organizar el Programa de Liderazgo Juvenil como agentes de transformacién desde su
realidad para responder a la llamada universal a la santidad y los complejos retos que X
afronta nuestra sociedad.

CONSEJO
DIRECTIVO
NACIONAL

DEL
CONSORCIO
DE
CENTROS

EDUCATIVOS
CATOLICOS




2.3.2.  Proponer el debate y el foro como estrategias de intercambio sobre temas actuales de la

realidad social, politica y econdmica entre los lideres de los colegios adscritos al programa. X

2.3.3.  Generar proyectos de formacién, compromiso y desarrollo vocacional compartidos entre X
escuelas diversas.

2.4. Crear el Programa de una escuela en salida con agentes Misioneros del CCEC

2.4.1.  Crear el programa para formar y enviar Maestros Misioneros del CCEC para atender a los X
agentes educativos de zonas vulnerables o necesitados donde no llega el Estado.

2.4.2.  Fortalecer el principio del compromiso social de los estudiantes compartiendo sus X
talentos con sus pares de otras realidades menos favorecidas.

2.4.3. Fomentar las pasantias de docentes en Instituciones Educativas del Consorcio y/o X
Instituciones Educativas rurales

2.5. Sistema de reconocimiento de buenas practicas docentes

2.5.1. Crear estdndares para reconocer buenas practicas en las instituciones que permita X
compartirlas y difundirlas en la revista signo y en las redes sociales

2.5.2. Reconocer y estimular el trabajo creativo, innovador y eficaz de los maestros que hayan x | x | x

tenido experiencias pedagdgicas exitosas.

3.
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

3.1. Motivar el apoyo econdmico de las Instituciones Educativas, integrantes del Consorcio de Centros Educativos

Catolicos, con cuotas diferenciadas segtin su realidad.

3.1.1. Socializar las politicas econdmicas segun los estatutos para fidelizar a los asociados X[ X|X|X

3.1.2. Realizar seguimiento de necesidades de los asociados de Lima y Regiones, a través de x x| x| x
reuniones virtuales, web, linea telefénica y visitas periddicas presenciales.

3.1.3. Motivar a nivel nacional, la incorporacion de nuevos asociados, de acuerdo con nuestros x x| x| x

Estatutos y los servicios que el Consorcio de Centros Educativos Catdlicos brinda.

3.2. Incrementar la posibilidad para que entidades dedicadas a rubros educativos puedan auspiciar
Consorcio de Centros Educativos Catolicos.

actividades del

3.2.1. Acercamiento y didlogo con entidades de prestigio, sin exclusividad, para el auspicio de Revista

. . . . " X|X|X|X
Signo y eventos Académicos del Consorcio de Centros Educativos Catélicos.
3.2.2. El espacio de la convencién (y otros) tendran la opcion de que algunas empresas o editoriales
gue pueden promocionar mas sus productos realizando talleres con su material, lo que seria X

a la vez formativo y publicitario.

3.3. Garantizar fuentes de ingresos econémicos

CONSEJO
DIRECTIVO
NACIONAL
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3.3.1 Mantener la politica de alquiler de los ambientes del Consorcio con fines educativos y culturales
de prestigio.

3.3.2 Continuar con la ejecucién de cursos y programas con costos médicos que beneficien tanto a los CONSEJO
. . . ‘) X[ X[ X|X|X]|X DIRECTIVO
asociados como al Consorcio de Centros Educativos Catélicos.

NACIONAL
3.3.3 Propiciar que la mayoria de eventos del Consorcio sean auspiciados y se realice una publicidad I x x| x!x!x DEL
efectiva de los mismos para alcanzar la participacion que cubra los gastos y logre ganancias. CONSORCIO
- — - P DE
3.3.4 Realizar eventos de formacion en temas organizativos, contables, econémicos, legales: CENTROS
a) En apoyo a la administracion de colegios que no cuentan con profesionales contables. EDUCATIVOS
‘ . . , , X|X[|X|[X]|X[|X 2
b) En apoyo a las areas de emprendimiento de los colegios, tanto en la linea del drea EPT como CATOLICOS

en la linea de proyectos productivos, sostenibles y de responsabilidad social.

3.3.5. Contar con un andlisis de la realidad econdmica de los Consorcios Regionales, para asegurar
su sostenibilidad.

Consejo Directivo Nacional

HUMANOS Consejos Regionales

Colaboradores Administrativos de Consorcio
RECURSOS Especialistas contratados, externos —Conferencistas
MATERIALES/INFRAESTRUCTURA e  Oficina presidencia del CDN

® Ambientes del Consorcio
TECNOLOGICOS e Electrénicos:: laptops, audio y video

® Sistemas: internet, programas y licencias digitales

e ndicadores de medicion y control
INSTRUMENTO | ¢ Reportes técnicos especializados
DE e Hojas de registro, control y productos
EVALUACION | ¢ |nformes de procesos y productos
e Informes estadisticos
e Informes econdmicos
e Informes de desempefios
SUPERVISIONY | ¢ Presidencia CDN
MONITOREO | ¢ Presidencias Regionales
e CDN




CONSORCIO DE COLEGIOS CATOLICOS PERU

PLAN DE TRABAJO 2023 - 2025

LISTA DE POSTULACION
Cargo Postula Nombre
PRESIDENCIA Padre Eddy Fernandez Ladera
1ra Vicepresidencia Hna. Verénica Agurto Olivari
2da Vice Presidencia Prof. Julio Kcomt
Secretaria General Hna. Maria del Carmen Paredes Masco
Pro secretario Hna. Consuelo Vasquez Tantalean
Secretario Economia Fray Mirko Garcia Valladares
Pro Secretaria de Economia Prof. Ulises Carranza Pinedo
1er Vocal Prof. Felipe Eduardo Doroteo Petit
2do Vocal Hna Mary Luz Chuqui Calderon
3er Vocal Padre Javier Gamero Torres
4to Vocal Sor. Ana Teresa de Jesus Tavara Rojas




PLAN DE TRABAJO 2023-2025

INTRODUCCION:

Nuestras escuelas catolicas promueven la educacion como instrumento de humanizacion,
socializacion y evangelizacion en un mundo complejo y cambiante. Para responder a los
nuevos retos y desafios educativos tenemos que asumir la cultura de la mejora continua que
implica capacitacion permanente, innovacion pedagogica, adaptacion al ecosistema digital,
conciencia ecoldgica, conversion pastoral. Por lo cual es nuestro deseo aportar desde nuestra
propuesta de trabajo para el presente periodo.

OBJETIVOS:

1. Inspirar en las Instituciones Educativas Catolicas, el ideal de la educacion cristiana.

2. Defender y velar los derechos de los centros educativos asociados (Art.111 de estatutos
del CCEC).

3. Representar a los centros educativos asociados, coordinar acciones de ayuda mutua y
buscar la promocion cristiana como eje central de nuestra propuesta educativa

4. Brindar a los directores y equipos directivos herramientas y estrategias para fortalecer
y optimizar la gestion escolar en una cultura de mejora continua y de la busqueda de
la excelencia con identidad catolica.

5. Promover el crecimiento humano y espiritual de los docentes desde la pedagogia de la
acogida para el fortalecimiento de la mision evangelizadora y la promocién de una
educacion con sentido y trascendencia.

6. Incentivar y empoderar al maestro en la basqueda de propuestas innovadoras que
atiendan la integralidad de la persona frente a los retos y desafios de la educacién
actual.

7. Compartir Buenas Practicas de nuestras instituciones educativas que contribuyan al

enriquecimiento de la gestion pedagdgica y escolar.

EJES DE TRABAJO:

1. Mistica, Mision y Vision del CCEC:

- Fortalecer los valores cristianos que sustentan nuestra mision educativa

- Cambio e innovacion para redisefiar la vision y mision que orientan la
estrategia educativa que guiara el nuevo Proyecto Educativo del CCEC

- Recuperar el sentido original del CCECC, dirigido a unificar a las escuelas
catolicas en dialogo frente al MINEDU, defendiendo la autonomia y
funcionalidad de instituciones privadas y publicas con convenio.



Revisar y actualizar el convenio del Estado Peruano con la Iglesia Catolica
sobre los colegios catolicos.

Recuperar el dialogo y fortalecer la sinergia con los estamentos de la Iglesia
Catolica dedicados a la educacion: ONDEC, Comision Episcopal de Educacion
Catolica y obispados regionales.

Recuperar la comunicacion y participacion de los colegios catolicos que por
diferentes motivos han tomado distancia del CCEC.

2. Capacitacion docente y administrativos:

3.

Evaluar y actualizar las propuestas de formacién docente como son los cursos
de actualizacion y los eventos como la convencion anual dando preferencia a
la innovacion pedagdgica que requieren nuestros colegios.

Generar espacios de formacién en ética y valores catolicos para nuestros
trabajadores administrativos de nuestros colegios.

Gestionar la formacioén y actualizacién de nuestros directores y coordinadores
pedagdgicos en Acompafiamiento y monitoreo pedagogico que fortalezcan la
gestion pedagdgica de nuestros colegios.

Realizar convenios con universidades peruanas y otros para cursos de
formacion que cumplan con los requisitos de certificacion del MINEDU, DRE,
UGEL para que sean validados en la escala de créditos del escalafon.

Innovar en la formacién docente en un curriculum evangelizador mas acorde a
las nuevas necesidades de nuestros colegios, para concretar la formacion de
las escuelas o colegios en pastoral de acuerdo al Pacto Educativo Global.

Fomentar las pasantias y comunicacion entre nuestros colegios hermanos para
compartir los aprendizajes en innovacion pedagogica, fortaleciendo la
solidaridad y liderazgo compartido.

Fortalecer los procesos y resultados del Sistema de Acreditacion de Calidad
del CCEC.

Gestionar la homologacion de la certificacién internacional de la CCEC con
los estandares de certificacion y acreditacion del SINEACE - MINEDU.

Investigacion Educativa:

Asegurar la formacion continua de nuestra comunidad educativa.



Promover la formacion investigadores educativos
Impulsar la publicacion de los articulos, buenas préacticas en la Revista SIGNO.

Desarrollar convenios con universidades nacionales e internacionales para el
desarrollo de maestrias y doctorados que puedan ofrecerse a nuestros docentes,
directivos y otros, atendiendo las necesidades actuales y adecuandose a las
posibilidades de pago.

Desarrollar cursos concretos que puedan ayudar a nuestros maestros y
directivos en su proceso de formacion profesional, por ejemplo: Gerencia
educativa, investigacion educativa, liderazgo educativo, estadistica educativa,
evaluacion formativa, disefio curricular por competencias, recursos humanos,
sistema de calidad para colegios, desarrollo de auditorias internas y externas,
entre otros.

4. Actividades deportivas y culturales:

Impulsar, promover y fortalecer la propuesta de actividades deportivas,
culturales, académicas y juegos florales como un espacio de formacién humana
y desarrollo de los valores cristianos.

Donde sea posible de organizar y promover la realizacién de la ADECORE
siguiendo los principios y valores cristianos que guian nuestros colegios.

Promover una cultura del cuidado del Medio Ambiente y de las Personas en
linea del Pacto Educativo Global.

5. Pastoral Educativa:

Dialogar y colaborar con la ONDEC sobre el desarrollo de las competencias
educativas de formacion religiosa del CNE que guien nuestras practicas
curriculares del CCEC.

Enriquecer la propuesta pastoral desde un curriculum evangelizador
enriquecido desde los diversos CARISMAS y Espiritualidades de las distintas
congregaciones que forman el CCEC.

Fortalecer su importancia como centro de nuestra propuesta educativa como
consorcio en clave SINODAL.

Animar y acompafar la formacion pastoral de todos los agentes educativos
teniendo como principio que “todos somos escuela en pastoral”.



6. Red de Consorcios Regionales:

Desarrollar mayores espacios de dialogo y consenso con los presidentes
regionales en las Asambleas Nacionales.

Las Asambleas Nacionales deben ser convocadas de modo virtual o presencial
para solucionar problemas concretos e impulsar los cambios de acuerdo a las
necesidades que se presenten en el actual contexto de la educacion peruana
leyendo los signos de los tiempos.

Generar canales de recepcion y atencion de las necesidades regionales
Fortalecer la presencia del consorcio nacional en sinergia con las regiones.

Motivar el crecimiento e institucionalizacion de las regionales, procurando lo
necesario para que tenga la suficiente autonomia en su funcionamiento.

7. Recursos y Activos del CCEC:

Transparentar con las regiones la administracion y gestion de los recursos
materiales que cuenta el CCEC.

Generar buenas préacticas en la administracion de recursos realizando una
auditoria al inicio y final de cada gestion.

Asegurar convenios con instituciones afines para generar fondos propios y
recursos que nos permitan cumplir con nuestra mision educativa vy
evangelizadora del CCEC.

Asesoria Legal y contable en dialogo frecuente con sus homologos en las
regiones para fortalecer las posiciones legales objetivas que guien la buena
practica de nuestros colegios.

Asesoria Pedagogica y Pastoral, escuela y familia en beneficio de la tutoria, la
convivencia y nuevos agentes pastorales en nuestras familias.



